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Bewdahrung

ur Stiftungen bricht ein neues

Zeitalter an. Nein, sie werden nicht

uberfliissig und nein, die Gemein-

nutzigkeit ist kein Auslaufmodell,
im Gegenteil: Nach wie vor steigt die Zahl der
Stiftungen auf aktuell mehr als 24.000 an.
Und es mussten noch viel, viel mehr werden,
wenn man an die vielen Grof3baustellen die-
ser Welt und unserer Zeit denkt.

Das neue Zeitalter betrifft die Finanzie-
rung der gemeinnutzigen Aufgaben. Jahrhun-
dertelang waren Stiftungen, volkswirtschaft-
lich betrachtet, passive Rentiers. Sie hatten
Land und Héauser im Portfolio und widmeten
die daraus erzielten Mieten und Pachten dem
Stiftungszweck. Eine Umschichtung war bei
ihnen nicht vorgesehen. In neuerer Zeit durf-
te der Anteil der Anleihen am Stiftungsver-
mogen stark gestiegen sein. Die zehnjdhrige
Bundesanleihe galt lange als die prototypi-
sche Stiftungsanlage. Man kaufte so frith wie
moglich und hielt bis zur Endfalligkeit. Alle
zehn Jahre einmal umschichten also.

In der Nullzinszeit miissen viele Stiftun-
gen ihre Komfortzone verlassen und aktive
Vermogensmanager werden. Sie mussen die
weltweiten Finanzmairkte nach ertragreichen
Anlagen durchsuchen, die Einzelinvestments
zu einem sinnvollen Ganzen zusammenset-
zen und zunehmend volatile Ertragsverlaufe
in Ubereinstimmung mit moglichst stabilen
Ausgabestromen bringen. Keine leichte Auf-
gabe fur Stiftungsvorstdande, die bislang alle
zehn Jahre von einer in die andere Bundesan-
leihe geshiftet haben.

Kein Wunder, dass immer mehr Stif-
tungen professionelle Hilfe bei der Kapi-
talanlage benodtigen. Unabhingige Vermo-
gensverwalter haben da bei Bewerbungen
momentan gute Karten, schon allein des-
wegen, weil viele Stifter auch (unabhangige)
Unternehmer sind.

Ja, das Stiftungsgeschift der Unabhdngi-
gen ist gerade in den letzten beiden Jahren in
Schwung gekommen und hier und da wird
sogar Euphorie spirbar. Doch daftiir gibt es
keinen Grund. Denn der Aufschwung muss
erst bestdtigt werden. Nur wenn die Unab-
hangigen ihre (oft sehr ambitionierten) Ver-
sprechen halten, tatsdchlichen Mehrwert
liefern, nur wenn sie weniger Interessenkon-
flikte als die Banken haben und echte Multi
Asset-Konzepte moglichst sparsam umset-
zen, werden sie ihre Kunden wirklich zufrie-
den stellen und bei Stiftungen auf die Dauer
eine ernstzunehmende Konkurrenz zu den
Banken werden.

Nicht jede unabhidngige Vermogensver-
waltung wird die Anforderungen erfullen
konnen. Bei manchen sind die Chancen bes-
ser als bei anderen. RenditeWerk mochte mit
dieser Sonderausgabe die aussichtsreichsten
unabhidngigen Stiftungs-Vermogensverwal-
ter vorstellen und damit auch helfen, den
Stiftungsgedanken zukunftsfahig zu machen.
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So haben wir
bewertet

Personlichkeitsbeschreibungen kam es uns
weniger darauf an, eine objektive Qualitat zu
beschreiben. Vielmehr wollten wir Thnen, lie-
be Leserinnen und Leser, einfach eine Person

vorstellen, die bei Ihnen vielleicht Affinitat
RenditeWerk hat wieder rund hundert der re-

nommiertesten Vermdgensverwaltungen an-
geschrieben und sie gebeten, Fragen zu ihrer
Stiftungsexpertise zu beantworten. Sie finden
hier die Portrdts der Vermogensverwaltungen,
von denen wir glauben, dass sie Stiftungen die

erzeugt.

VERMOGENSVERWALTUNGEN

Wir finden in diesem Zusammenhang
auch zwei Selbsteinschitzungen wichtig.
Die meisten Vermogensverwaltungen haben

besten Dienste leisten kénnen.

nsere Empfehlungsliste beruht

auf der Fragestellung: Welche

Informationen Uiber eine unab-

hidngige Vermogensverwaltung
sind fur Stiftungen relevant? Was mochten
Stiftungsorgane gerne vor einer moglichen
Entscheidung wissen?

Wir haben wieder versucht, eine ganz-
heitliche Antwort auf diese Frage zu finden.
Das heifst, wir haben keine Einzelaspekte
herausgegriffen und nur die Bilanzstdrke
oder die Beratungsqualitdt oder die Portfo-
liostruktur-Expertise unter die Lupe genom-
men. Nein, wir mochten gerne so viele Infor-
mationen zu einzelnen Tatbestdnden liefern,
dass sich daraus Interessierte ein Gesamt-
bild uber die Eignung der Kandidaten ma-
chen konnen. Zumindest sollte es reichen,
zu entscheiden, wer in eine engere Auswahl
kommen konnte.

UNTERNEHMEN

Grundlegend sind Kenntnisse Uber die
Herkunft und die Soliditdt des Unterneh-
mens. Wir wollten etwas zum Werdegang,
der Grofde, dem Marktauftritt sowie den
Entscheidern der Vermogensverwaltung
darstellen. Manchmal imponierte uns die
,Story“ des Unternehmens, die bilanzielle
Soliditat oder einfach die Personlichkeit des
oder der Entscheider. Ubrigens: Bei allen

Fragenzuihrem Typus und zur Fokussierung
beantwortet. Wir glauben, das hilft Stiftun-
gen, die zum Beispiel eher einen niuchternen
und wissenschaftlich orientierten Verwalter-
typus bevorzugen, eine Vorauswahl vorzu-
nehmen. Bei der Fokussierung interessierte
uns zu wissen, ob sich die Verwaltung eher
auf die Suche nach hoffnungsvollen Ein-
zeltiteln (Perlen) macht oder sich auf die
Komposition des Depots konzentriert. Oder
fokussiert man sich auf die Funktion des be-
gleitenden Sparringspartners oder des Netz-
werkers.

Wer Renditewerk schon langer folgt, wird
wissen, dass wir sehr viel Wert auf das Feh-
len von Interessenkonflikten legen. Wenn
Kunden und Vermogensverwalter dieselben
Interessen haben, ist das eine ideale Basis
fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Interessenkonflikte treten dagegen immer
dann auf, wenn der Berater (Verwalter) von
bestimmten Empfehlungen und Ratschld-
gen mehr profitiert als von anderen. Wenn
eigene Produkte vorhanden sind, ist das etwa
der Fall. Aber zu einfach sollte man es sich
auch nicht machen. Immer mehr Verwalter
verzichten zum Beispiel fur den Teil des Ver-
mogens, der in ihrem eigenen Fonds steckt,
auf die Verwaltungsgebiihren, um nicht zwei-
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fach zu kassieren. Ist das schon die Freiheit
vom Interessenkonflikt oder muss man ge-
nauer hinsehen, was genau nicht berechnet
wird? Was ist zum Beispiel mit einer Gewinn-
beteiligung? Und wollen viele Kunden nicht
genau von der Expertise des Verwalters als
Fondsmanager profitieren? Vermogensver-
walter, die gerne behaupten, bei ihnen gibe
es keine Konflikte, weil fur sie der Kunde und
dessen Zufriedenheit ganz oben steht, fragen
zurecht, warum Stiftungen zwei Leistungen
(Vermogensklassenverteilung des Verwalters
und die Managementleistung des Fondsma-
nagers) bekommen, aber nur fiir eine zahlen.
Dieses Beispiel zeigt schon, dass es haufig
komplizierter ist mit den Interessenkonflik-
ten, als es auf den ersten Blick scheint.

ERFOLGE

Nicht viel einfacher ist die Beurteilung
der Erfolge der Verwaltung. Nehmen wir die
Performance. Sie gilt vielen immer noch als
der Schlussel zur Beantwortung der Frage
JInvestieren ja oder nein” Dabei weif3 man,
dass 1. die Vergangenheitsperformance
nichts Uber die Zukunftsperformance aus-
sagt. Und man weifd 2., dass mindestens
noch eine Vergleichsgruppe oder das ein-
gegangene Risiko bekannt sein sollten, um
eine Performancezahl auch nur anndahernd
bewerten zu konnen. 3. ist bei der undurch-
sichtigen individuellen Vermogensverwal-
tung die Frage, ob man virtuelle mit realen
und individuelle mit standardisierten Per-
formancedaten vergleichen kann.

Zu den Erfolgen gehoren fur uns auch
Kosten, die wir aus Ausschreibungsunterla-
gen, anderen Tests, Antworten des Vermo-
gensverwalters auf unsere Fragen oder aus
Kundenauskinften kennen. Kosten sind aus
unserer Sicht unterschitzte Parameter der
Vermogensanlage. Untersuchungen zeigen,

dass niedrige Kosten und hohe Ertrage mit-
telfristig positiv korrelieren. Wen wundert's,
jeder Punkt an Kosten verringert schlief3-
lich die Ertrage. Es freut uns in dem Zusam-
menhang, dass die allermeisten der von uns
empfohlenen Vermogensverwalter ihren
Stiftungskunden Rabatte einrdumen.

Wir fithren gerne auch Auszeichnungen
anderer Tester an. In den vergangenen Jah-
ren hat ein Test, der in der Zeitschrift Capi-
tal veroffentlicht wird und mehr als 25.000
reale Depots zur Grundlage hat, fur mehr
Klarheit gesorgt. Wir schatzen auch die rea-
len Daten des Controlling-Instituts Firstfive
sowie die Beratungstests der Fuchsbriefe.

STIFTUNGSKOMPETENZ

Stiftungskompetenz kann sich aus vielen
Quellen speisen. Erfahrung stellt auch da
einen Schatz dar, den man kaum uberschat-
zen kann. Selbstverstandlich zdhlen auch
Qualifikationen. Mitarbeiter, die etwa das
CFEP-Zertifikat (Certified Foundation and
Estate Planner) der Vereinigung der Finanz-
marktanalysten (FPSB), die Stiftungsmana-
gerausbildung der EBS (European Business
School) oder die Weiterbildungsmodule des
Verbandes unabhdngiger Vermogensverwal-
ter (VuV) vorweisen kdbnnen, machen da Ein-
druck. Manchmal Uberzeugt aber auch die
Aufstellung mit einer eher sicherheitsori-
entierten Grundhaltung. Family Offices mit
ihrer langen Perspektive scheinen uns auch
gute Voraussetzungen fur die Stiftungsver-
waltung zu haben. Natirlich interessiert
Stiftungen auch, auf was die Vermogensver-
waltung bei stiftungsspezifischen Themen
Wert legen. Eine Stiftung, fiir die die nach-
haltige Kapitalanlage hochste Prioritdt hat,
wird kaum mit einem Verwalter gliicklich
werden, der iberhaupt keinen Fokus auf ESG
legt.
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Als wichtiges Modul im Zusammenhang
mit Stiftungsgeeignetheit erweisen sich
aus unserer Sicht Referenzen. Wer mit den
Stiftungskunden selber sprechen kann, er-
fahrt — auch héaufig durch das Nichtgesagte
—mehr, als es viele Zahlen ausdriicken konn-
ten. Wir waren sehr positiv Uberrascht, dass
so viel Referenzen angegeben wurden und
wir waren auch Uber die Auskunftsfreude
der Befragten uberrascht. Wir wissen, dass
viele Stiftungen gerne anderen Stiftungen
(auch vermittelt tiiber die Medien) Auskunft
uber die Erfahrungen mit einer Vermogens-
verwaltung geben. Die Vermogensverwal-
tungen sollten da mehr Transparenz wagen.
Eine Funfsterne-Empfehlung haben wir
schon fast mit der Angabe von Referenzen
verknipft.

SICHERHEITSORIENTIERTE ANLAGE

Wir fragten schliefdlich nach einer Emp-
fehlung fur eine sicherheitsorientierte An-
lage, die ein Ausschiittungsziel von drei Pro-
zent hat. Die Antworten fihrten aus unserer
Sicht zu interessanten Erkenntnissen. Man-
che Verwalter hielten sich streng an die An-
leihenwelt, wieder andere empfahlen Fonds,
deren Risiko auf der funften von sieben
moglichen Stufen eingeordnet wird. Man-
che Verwalter gaben auch an, dass solche
Ausschuttungsziele mit einer sicherheits-
orientierten Anlage nicht realistisch waren.
Fir uns sagt das viel dartiber aus, wie unter-
schiedlich Vermoégensverwalter tatsdchlich
ticken und wie eine Grundhaltung, sei sie
vorsichtig oder eher optimistisch, mit jeder
Empfehlung erkennbar wird.

ENGAGEMENT
Schlief3lich interessierte uns wieder das
gesellschaftliche Engagement der Verwal-

tungen. Fur viele Stiftungen ist das schon
allein wegen der Klimakrise ein wichtiges Si-
gnal, es mit ,Gleichgesinnten” zu tun zu ha-
ben. Andere wollen ein gutes Ergebnis vom
Vermogensverwalter und sonst nichts. Fur
uns ist klar, dass die Mitgliedschaft im Bun-
desverband deutscher Stiftungen oder in ei-
nem regionalen Stiftungsverbund, das Spon-
soring gemeinnutziger Aktivitaten oder die
Forderung Forderungswurdiger nicht nur
eine Gewissens- und Einstellungsfrage ist,
sondern auch ein Vertrauensplus bei viele
Stiftungen bewirkt.

Aus diesen Punkten ergab sich ein Ge-
samtbild, in dem einmal der und einmal ein
anderer Aspekt obsiegte. Zu einem quantifi-
zierbaren Bewertungsschema sahen wir uns
nicht in der Lage. Manchmal Uberzeugte uns
die Qualifikation im Stiftungsbereich, ohne
dass eine einzige zertifizierte Zusatzqualifi-
kation vorlag. Manchmal gaben langjahrige
personliche Kenntnisse der Entscheider den
Ausschlag. Uns ist bewusst, dass das nicht
voll befriedigt, aber wir glauben, damit den
Verwaltungen gerecht geworden zu sein und
den Stiftungen am meisten helfen zu koén-
nen. In dem Zusammenhang beachten Sie
bitte, dass wir selbstverstdandlich keine Beur-
teilungen bezahlen oder monetar aufwiegen
liefden. Aber die Empfohlenen kéonnen nach
Fertigstellung ein Siegel erwerben und wir
sollten erwdahnen, dass mit einigen Hausern
geschaftliche Beziehungen etwa im Zusam-
menhang mit der Schaltung von Anzeigen
im Magazin RenditeWerk bestehen. Keine
von denen ging Uber einen vierstelligen Be-
trag hinaus. Wir versichern im Ubrigen, dass
wir nur nach bestem Wissen und Gewissen
geurteilt haben.
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Typen von Vermogensverwaltern

ass  Vermogensverwaltungen

Vermogen verwalten, ergibt

sich schon aus dem Namen.

Dass damit aber weder eine uni-
forme Dienstleistung noch eine eindeutige
Philosophie verbunden ist, zeigt sich, wenn
man einige der am Markt befindlichen (und
erfolgreichen) Hauser Uber Jahre begleitet
und beobachtet. Es gibt verschiedene Typen
von Verwaltern und unterschiedliche Heran-
gehensweisen an die Mérkte, die wir wie folgt
typisieren wurden.

KLASSISCHE UND

ELITARE VERWALTUNG

Die klassische und elitdre Verwaltung logiert
in holzvertifelten Bliros mit tiefen Lederses-
seln. Diese prototypisch konservativ aus-
gerichtete Verwaltung vertritt und fordert
einen elitiren Anspruch und versteht den
klassisch erfolgreichen Unternehmer. Die-
se Verwalter denken wie Unternehmer und
fur sie ist es wichtig, ,auf Augenhohe” zu
kommunizieren. Adel hilft bei dieser Aus-
pragung. Besondere Expertise ist zumeist
im Anleihengeschéft vorhanden. Im Notfall
wird aber gerne auch mal Gold gekauft. Von
der ausufernden Produktvielfalt auf den Fi-
nanzmarkten halt dieser Typus eher nichts.
Firmenwagen: E-Klasse.

NUCHTERNE UND
WISSENSCHAFTSORIENTIERTE

Der nuchterne und wissenschaftsorientierte
Verwaltertypus, der eine akademische Aus-
bildung hat und einen wissenschaftlichen
Zugang zu den Midrkten sucht, orientiert sich
eher am institutionellen Geschaft des ganz
grofden Geldes, der Versicherungen, Pensi-
onskassen und dem Depot A Geschaft der
Banken. Die Foérderung des Standesbewusst-
seins oder einer konservativen Weltsicht
sind ihm fremd. Thm geht es darum, durch

DURCHSCHNITT

In dieser Grafik wur-
den die Antworten
der Vermogensver-
walter dargestellt.
Die konnten ihren

Typus aus den
vier Grundtypen
zusammensetzen.

Die durchschnitt-
liche Vermogens-
verwaltung ordnet
sich damit zu 50%
als ,Ethische und
Verantwortungsvol-
le VV“und zu 25%
als ,Innovativ und
Einzigartig” ein.

Innovativ und einzigartig

0,
50% [ Niichtern und wissenschaftlich

I Konservativ und elitdr

I £thisch und verantwortungsvoll

eine rationale Anlagepolitik dem effizienten
Portfolio moglichst nahe zu kommen. Dazu
werden auch Derivate und moderne Formen
der Wertanlage angewandt. Der niichterne
Verwaltungstyp vertraut tendenziell Stra-
tegien wie den Multi Asset-Ansdtzen oder
regelgebundenen Strategien. Wenn es zu
Veranstaltungen kommt, dann, um Markte,
Produkte oder neue Strategien vorzustellen.
Privat fahrt der nuchterne Verwaltungstyp
ubrigens Audi.

VERANTWORTUNGSBEWUSSTE

UND ETHISCHE

Ein relativ neuer Typus ist der verantwor-
tungsbewusste und ethisch orientierte Ver-
mogensverwalter. Er sucht mit seinen Kun-
den im Spannungsverhdltnis von Rendite,
Risiko und Nachhaltigkeit geeignete Wert-
papierlésungen, mit denen im Idealfall sei-
ne Kunden, er und die Welt reicher werden.
Er lebt Werte vor, fordert flache Hierarchi-
en im eigenen Unternehmen, bietet seinen
Angestellten Beteiligungsmoglichkeiten
und ladt gerne und oft zu Veranstaltungen
mit Kunstlern, Politikern und sonstigen
Prominenten. Dieser Typus bietet auch Ho-
norarberatungen an, hat schon vor Jahren
nachhaltig angelegt und scheut auch vor
Direktinvestments (zum Beispiel in Solar-

10
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parks) nicht zurtick. Kunden kénnen auch
gerne in den hauseigenen Fonds investieren.
Firmenwagen: Tesla S.

HOCHINNOVATIVE UND EINZIGARTIGE

Der hochinnovative und einzigartige Ver-
mogensverwalter, ein Unternehmersohn,
hat schon vor Jahren seinen Kunden die Ef-
fizienzkurve erlautert und Depots nach dem
Vorbild amerikanischer Eliteuniversitiaten
angeboten. Er setzt auch gerne auf regelge-
bundene Vermogensanlagen und wendet
dabei haufig Derivate-Strategien und alter-
native Investments wie Hedgefonds an. Der
Typus sucht unentwegt nach neuen Anlage-
moglichkeiten, hat mit IT- und Biotechwer-
ten Rendite fir die Kunden erwirtschaftet.
Er wechselt die Firmen-Website im Jahres-
rhythmus und hat das Buro von einer In-
nenarchitektin einrichten lassen. Jetzt spurt
er der zweiten Generation griiner Anlagen
unter dem Stichwort Impact Investments
nach und hat auch schon kleine Positionen
an Blockchain-Fonds und Kryptowdahrungen
gekauft. Firmenwagen: Aston Martin oder
BMW Mini.

Aus diesen Grundtypen, die es in aller Rein-
heit kaum gibt, lassen sich unseres Erachtens
gut individuelle Profile fur Vermogensver-
walter erstellen. Die in dieser Veroffentli-
chung gemachten Typologien der einzelnen
Verwaltungen stammen aus den Befragun-
gen, die wir bis Anfang 2022 durchfihrten,
also von den Unternehmen selbst. Ubrigens:
Wir haben die Aussagen nicht bewertet und
glauben, dass man mit jeder Auspragung Er-
folg haben kann.

Fokussierung
von Verwaltungen

Neben der Frage der Typen interessiert uns
auch der Fokus der Verwaltungen. Worauf
werden die meisten Ressourcen verwandt,

In dieser

Grafik wird die
Fokussierung
der Verwaltung
dargestellt. Die
durchschnittli-
che Verwaltung
fokussiert sich
demnach zu
38% auf die
Depotoptimie-
rung, zu 32% auf
die Vermogens-
begleitung etc.

. Perlentaucherei . Depotoptimierung

Vermogenshegleitung . Netzwerkbildung

welcher Aspekt der Dienstleistung steht
im Vordergrund? Ganz allgemein bedienen
heute Vermogensverwalter vier Bereiche:
das Stock-Picking (Perlentaucherei), die De-
potoptimierung, die Vermogensbegleitung
und die Netzwerkschaft.

PERLENTAUCHER

Fur den sogenannten Perlentaucher (Stock-
Picker) steht das Finden besonders lukrati-
ver Investmentmaoglichkeiten, die Auswahl
einzelner Titel, im Zentrum. Der Verwalter
sucht und kauft fur seine Kunden in dieser
Funktion unterbewertete Aktien, identifi-
ziert Branchen oder Regionen mit besonders
guten Zukunftsaussichten und bietet auch
abseits der Borsen Investmentmoglichkei-
ten, hdufig als Spezialist fir einen bestimm-
ten Anlagebereich wie Immobilien oder
etwa im Bereich des Wagniskapitals.

Viele Verwalter verzichten dagegen ganz
auf die Perlentaucherei und uberlassen die
Einzeltitelauswahl den Managern, die sie
per Fondsinvestment beauftragen. Andere
Vermogensverwalter sind stolz darauf (und
ab einer bestimmten Vermogensgrofie ist es
obligatorisch), in Einzeltitel zu investieren.

DEPOTOPTIMIERER

Der Depotoptimierer hat das ganze Ver-
mogen im Blick. Er versucht gemaf3 der Ri-
sikovorliebe seiner Kunden ein Depot zu-
sammen zu stellen, das keine versteckten
Klumpenrisiken enthilt, das die Verlustge-

L
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fahr auf das Maf3 senkt, das ihm die Kunden
vorgegeben haben und das auf dieser Basis
den grofitmoglichen Ertrag erzielt. Wissen-
schaftlicher ausgedruckt steuert der Vermo-
gensverwalter den hochstmoglichen Punkt
der Effizienzkurve an. Mit der Entwicklung
der modernen Finanzmarkttheorie hat sich
diese Funktion zu einer, wenn nicht der
Kernaufgabe der Vermogensverwaltung
entwickelt. Wahrend das Finden besonders
schoner Renditeperlen von vielen Experten
(angesichts der Effizienz der Finanzmarkte)
als Gluckssache betrachtet wird, kdnnen Pro-
fis zu Recht beanspruchen, Depots optimie-
ren zu konnen.

VERMOGENSBEGLEITER

Weniger stark auf die Markte fixiert ist der
Vermogensbegleiter. Fur ihn steht das ver-
trauensvolle Miteinander zwischen Kunde
und Verwalter im Vordergrund der Dienst-
leistung. Er kennt die privaten Verhiltnisse
seines Kunden, weifs um die aktuellen und
kiinftigen Restriktionen und Anforderungen

andas Vermogen, entwirft vor diesem Hinter-
grund die strategische Vermogenausrichtung
und sucht fur die Details Spezialisten. Ein
anderer Aspekt der Vermogensbegleitung:
Der Vermogensverwalter kann auch Spar-
ringspartner des Vermogenden sein, neue
Entwicklungen an den Mairkten diskutieren,
Fragen zu einzelnen Aspekten der Anlage be-
antworten und —nicht zu verachten — Ruhe in
turbulenten Borsenzeiten ausstrahlen.

NETZWERKER

Eher unabhingig von den Markten agiert der
Netzwerker. Er verbreitet eine glanzvolle At-
mosphire, in der sich Kunden aufgehoben
fuhlen, 1adt gerne und haufig zu exklusiven
Veranstaltungen, bei denen kulturelle Lecker-
bissen geboten werden, und fuhrt gleiche
Interessen zusammen, hilft also bei der Netz-
werkbildung. Die Verwaltungen mit diesem
Fokus strahlen gerne Extravaganz aus, in der
sich ihre Kunden gemeinsam sonnen kon-
nen. Sie regen auch gerne zu gemeinsamen
Investments, sogenannten Club Deals, an.

DIE QUELLEN

Das Private Banking ist ein verschwiegenes, eben privates Geschaft. Wenn man als Beobachter dennoch etwas flir zukiinftige Kunden tiber
ein Haus erfahren will, geht das nur mit der notwendigen Erfahrung. Anfanger werden kaum mehr als die Prospekte der Anbieter finden.
Nur wer die Szene verfolgt, kennt die wenigen Stellen, an denen Informationen zu finden sind. Wir fiihren unten stellvertretend die Quel-
len auf, die wir fiir Informationen aufsuchten. Nattirlich haben die Quellen nicht alle die gleiche Qualitit. Manche mogen eher schwach
recherchiert haben, andere beeinflusst sein durch die Anbieter selbst. Wir haben die unserer Ansicht nach wichtigsten Quellen haufiger
benutzt und damit auch unsere Wertschétzung ausgedriickt.

Folgende Quellen werteten wir aus

BaFin (Fdl-Datenbank); Berufsverband der Investment Professionals (Qualifikation), Bundesanzeiger (Bilanzen), Borse-Online (Mel-
dungen); Capital (Meldungen, Ranglisten); cash.online (Meldungen); Citywire (Meldungen, Ratings); DAB-Depot-Contest (Ranglisten;
Performancedaten), Deutsches Institut fiir Bankentests (Beratungstest); DISQ — Deutsches Institut fiir Service-Qualitdt (Ranglisten, Be-
ratungsqualitdt); Elitereport (Beratungsqualitdt, Ratings); €uro-Wirtschaftsmagazin (Meldungen, Ranglisten); euromoney (Ranglisten);
Financial Planning Standards Board (Qualifikation), firstfive (Performancedaten; Ranglisten); firstfive Newsletter (VV-Transaktionen);
Focus-money (Rangliste); Fondsweb (Fondsdaten; Ratings); Fonds professionell (Meldungen); Fuchs-Performance-Projekt (Perfor-
mancedaten); Glassdoor.com (Mitarbeiter-Bewertungen); Handelsregister (Firmendaten); Investory (Performancedaten, Ranglisten);
IVA - Institut fiir Vermdgensaufbau (Ranglisten); kununu.de (Mitarbeiter-Bewertung); Manager Magazin (Test); Morningstar (Fondsda-
ten, Ratings); Private Banking Magazin (Meldungen); PBPI (s. Private Banking Priifinstanz (Ratings, Beratungsqualitdt)); Private Banker
(Datenbank, Meldungen); Rodl & Partner VV-Ausweis (Strategiedaten); Starmine (Analystenbewertungen); Stephan Unternehmens-
und Personalberatung (Konkurrenzbewertung); v-check.de (Ubersichten); wallstreet:online (Meldungen); WHU — Otto Beisheim School
of Management (div. Studien); wikifolio.com (Performance), Wirtschaftswoche (Ranglisten), WSH (Ranglisten).

Leumunds-Befragungen von Bankern, Consultants, Journalisten, Kunden, Rechtsanwdlten, PR-Agenturen, Stiftungen, Vermogensverwaltern.
Unternehmensangaben


https://www.bafin.de
http://www.dvfa.de
http://www.bundesanzeiger.de
http://www.boerse-online.de/
http://www.capital.de
http://www.cash-online.de/
http://citywire.de/
https://b2b.dab-bank.de/Maerkte-Analysen/Depot-Contest/Sieger-der-Vorjahre/
https://b2b.dab-bank.de/Maerkte-Analysen/Depot-Contest/Sieger-der-Vorjahre/
http://difb.net
http://disq.de/2015/20150626-Vermoegensverwalter.html
http://disq.de/2015/20150626-Vermoegensverwalter.html
https://www.elitereport.de/
http://www.finanzenverlag.de
http://www.euromoney.com/research-and-awards/surveys-and-awards/survey-results/2624/private-banking-by-country-survey-2017
https://www.fpsb.de
http://www.firstfive.de
http://www.firstfive.de
https://www.focus.de/finanzen/
http://www.fondsweb.de
https://www.fondsprofessionell.de
https://www.pruefinstanz.de/
http://www.glassdoor.de
https://www.handelsregister.de
https://portfolio.investory.ch/de
http://www.institut-va.de/
http://www.kununu.de
http://www.manager-magazin.de/finanzen/artikel/a-940227.html
https://www.morningstar.de/de/
https://www.private-banking-magazin.de/
https://www.pruefinstanz.de/
www.privatebanker.de
http://www.vvausweis.com/
https://financial.thomsonreuters.com/en/products/data-analytics/financial-research/starmine-financial-modeling.html
http://www.jobfinance.de/kontakt/
http://www.jobfinance.de/kontakt/
https://www.v-check.de/
https://www.wallstreet-online.de/
https://www.whu.edu
https://www.whu.edu
file:///C:\Users\Elmar\Documents\PR\Private%20Banker\Rating\PB%2018\wikifolio.com
https://www.wiwo.de/
https://www.wsh-family-office.de

STIFTUNGS
EXZELLENZ
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Capitell AG

Ein Qualitcdtsanbieter und Vertreter der klassischen
Vermogensverwaltung. Fiir Stiftungen bestens geeignet.

ie Capitell Vermogens-Management AG wurde 2000 ge-
grindet. Heute befindet sich das Unternehmen mehr-
heitlich im Besitz des Vorstandes und Mitgrinders
Markus Korfmacher. Zweiter Vorstand ist Karl-Heinrich
Mengel, der von der Vermogensverwaltung von Dr. Jens Ehrhardt kam.
Man hat Standorte in Frankfurt, Baden-Baden, Hamburg, Mannheim,
Hannover und Ulm und ist dort mit erfahrenen Teams, von denen die
meisten urspringlich aus der BHF-Bank stammen, vertreten.

Im App-Bilanz-Test schnitt Capitell zuletzt Giberdurchschnittlich
gut ab. Bei Eigenmittel-Relation und Eigenkapitalquote erreichte
man jeweils die Bestnote, die Kennzahl der Umsatzrentabilitat fiel
durchschnittlich aus.

Vermogensverwaltung: Mit Assets under Management von mehr als
zwei Milliarden Euro gehort man zu den grofien unabhingigen Ver-
mogensverwaltungen am Markt. Die Pragung durch die ,alte” BHF-
Bank (vor der Ubernahme durch die Deutsche Bank) definiert auch die
Unternehmenskultur von Capitell. Man will Private Banker, ,trusted
Advisor” (vertrauensvoller Berater) sein, setzt sich also von den Magi-
ern der Markte unter den Vermogensverwaltern bewusst ab.

Interessenkonflikie: Die Capitell AG ist ein Premium-Anbieter am
Markt der Unabhidngigen Vermogensverwaltung. Das spiegelt sich
auch darin wieder, dass man die Interessenkonflikte beschrankt. Man
verzichtet auf eigene Produkte, auf provisionsorientierte vertraglich
gebundene Vermittler, auf zu starke Gewinnbeteiligungen etc.

RenditeWerk

STIFTUNGS

EXZELLENZ

SO SEHEN WIR CAPITELL

Durchschnitt ~ Capitell

[ Innovativ und einzigartig
[ Niichtern und wissenschaftlich

I Konservativ und elitdr

I Ethisch und verantwortungsvoll

FOKUS DER VERWALTUNG

10%
(0% 20%
(20%)

. Perlentaucherei . Depotoptimierung

. Vermdgensbegleitung - Netzwerkbildung

(in Klammern: Durchschnittswerte)
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Erfolge: Die Performance der Capitell, so hort man, hat sich nach ei-
nem Hénger in den spdten Zehner Jahren und nach dem Austausch
des CIO erholt, wenn auch noch nicht so stark wie erhofft.

Stiftungskompetenz: Die Capitell ist ein erfahrener Stiftungsmanager.
Man betreut zurzeit nach eigenen Angaben etwa 30 Stiftungen mit
einem Vermogen von rund 100 Millionen Euro. Um die Kompetenz
der Mitarbeiter braucht man sich keine Sorgen zu machen, da es sich
bei den Teams der Capitell ausnahmslos um gestandene und bankge-
stahlte Senior-Berater handelt.

Qualifikation und Erfahrung: Als besonders qualifizierter Berater wur-
de uns Stefan Kramer, Master of Finance und zertifizierter Stiftungs-
manager, genannt. Wir horten eine lobende Erwdhnung des Namens
auch in einem anderen Gesprach mit einem Stiftungsverantwort-
lichen, der Kramer als ,sehr schlauen Kopf“ und ,interessanten Ge-
sprachspartner” bezeichnete.

Gebuhren: Fur Stiftungen hat die Capitell ein innovatives Gebthren-
modell, dass die Logik des entlohnten Arbeitsaufwandes ersetzt durch
den Versuch, eine Win-Win-Situation fiir Stiftung und Verwaltung zu
kreieren. Die Capitell halt die fixe Gebuhr fur Stiftungen mit 0,25 Pro-
zent (schon bei einem Eine-Million-Euro-Mandat) sehr niedrig. ,Dafiir
wird eine Gewinnbeteiligung von 25 Prozent auf die ordentlichen Er-
trage (wie Dividenden, Zinsen usw.) erhoben, sofern das Stiftungska-
pital (abzgl. ordentlicher Ertrage) seit Beginn der Geschaftsbeziehung
real erhalten ist.

Ublicherweise werden Gewinnbeteiligungen auf die gesamte Wert-
entwicklung ausgelegt und fuhren ggf. zu einem erhdhten Risiko. Da
hier jedoch die ordentlichen Ertrage im Fokus stehen und die Gewinn-
beteiligung nur bei einem realen Kapitalerhalt anfillt, besteht eine In-
teressensidentitdt, denn die Capitell wird keine Risiken eingehen, die
den realen Kapitalerhalt gefahrden.

Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): Gefragt nach der
Empfehlung einer sicheren Anlage fir Stiftungen, die eine Ausschiit-
tungsrendite von drei Prozent erwarten lief3e, antwortete uns Capitell
(wohl zutreffend): Bei einem risikofreien’ Zins von null Prozent, selbst
bei einer Laufzeit von zehn Jahren, gibt es kein Anleihe-Investment,
welches ohne ein erhohtes Risiko drei Prozent Ausschuttungsrendite
erwirtschaftet und damit als Einzelanlage fur eine sicherheitsorien-
tierte Stiftung geeignet wére.”

Engagement: Capitell und deren Mitarbeiter sind stark engagiert. Das
Unternehmen ist Partner des Bundesverbandes deutscher Stiftungen
und in vielen Gruppierungen Mitglied. Stefan Kramer als Leiter Stif-
tungsmanagement ist aufderdem ehrenamtlicher Stiftungsgeschéafts-
fuhrer und im Anlagebeirat des Natur-Netz Niedersachsen tatig.

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Grindungsberatung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermdgensheratung
Vermdgensverwaltung

DARAUF ACHTET CAPITELL
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

16% Sich jede gewiinschte Zeit fiir
Erklarungen zu nehmen

16%  Ertrdge zu maximieren

16% Risiken zu minimieren

16% ESG-sensibel anzulegen

16% Interessenkonflikte zu vermeiden

10% Stiftungen bei der Anlage mitreden
zu lassen

10% Birgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermogen Anzahl
100.000.000 Euro 30 ‘
KONTAKT

Stefan Kramer

Capitell Vermogens-Management AG
Georgstr. 36, 30159 Hannover

Tel.: 0511763 5168 16

Mail: stefan.kramer@capitell-ag.de
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Collegium
Vermogensverwaltungs AG

Diese unprdtentiose mittelstdindische Verwaltung mit
ihrem klaren Leistungs- und Wertekompass passt zu vielen
Stiftungen.

Das Team der Collegium Vermogensverwaltung

ollegium ist ein starker Wettbewerber auf dem ohnehin star-

ken Vermogensverwaltungsmarkt in Osnabrick. Seit der

Grindung 2006 ist man kontinuierlich und planvoll gewach-

sen. Mittlerweile verwaltet das Haus mit 21 Mitarbeitern uber
600 Millionen Euro fur etwa 800 Mandate. Grunder sind der gelernte
Wertpapierberater Andreas Stahmeyer, der Erfahrungen unter anderem
in der Dresdner Bank sammeln konnte, und der (Volks-) Bankdirektor
Thomas Dellwig. Stahmeyer und Dellwig halten die Mehrheit an Colle-
gium, haben neben Mitarbeitern aber auch Kunden (letztere mit einem
Anteil von immerhin rund 40 %) beteiligt.

In einem von unserer Schwesterpublikation Private Banker initiierten
Bilanzcheck fand der in diesem Segment fithrende Wirtschaftsprifer Jir-
gen App Spitzenwerte bei zwei von drei Bilanzkennziffern und bestéatigte
den Eindruck eines Uiberaus solide aufgestellten Unternehmens.

Vermogensverwaltung: Collegium verwaltet insgesamt rund 600
Millionen Euro und folgt dabei klassischen Bewertungsgrundsatzen
(Value). Man legt in die Giblichen Aktien- und Anleihenmarkte an, aber
auch physische Edelmetalle und offene Immobilienfonds und auch
unternehmerische Beteiligungen (Geschl. Fonds) tuber den Zweit-
markt werden gekauft. Das Anlageuniversum empfinden wir als un-
gewohnlich grof3, wohl auch eine Folge der Diirre im Anleihenbereich.

Erfolge: Uber die Performancestirke der Gesellschaft geben am bes-
ten die hauseigenen Fonds Auskunft, in denen ca. acht Prozent der
verwalteten Assets liegen. Der Aktien Opportunity Fonds prasentiert
sich als performancestarkes Vehikel, das auch im Vergleich gut ab-
schneidet, etwa den Durchschnitt der Morningstar-Kategorie in den
vergangenen finf Jahren viermal geschlagen hat, aber als offensiver
(und aggressiver) Mischfonds auch die ,Taler” der Marktentwicklung
mitnimmt. Der vermogensverwaltende Fonds Collegium Portfolio I
war in der Coronakrise wohl etwas zu vorsichtig unterwegs.

COLLEGIUM

Vermaégensverwaltungs AG
LB .0 8 8 1

STIFTUNGS
EXZELLENZ
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SO SEHEN WIR COLLEGIUM

Durchschnitt ~ Collegium

30%
15%

13%

Innovativ und einzigartig

50% 70%

[ Niichtern und wissenschaftlich

[ Konservativ und elitdr

[ Ethisch und verantwortungsvoll

FOKUS DER VERWALTUNG

. Perlentaucherei . Depotoptimierung
Vermogensbegleitung . Vernetzend

(in Klammern: Durchschnittswerte)
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Interessenkonflikte: Ganz generell spricht fur Collegium die Tatsa-
che der erheblichen Beteiligung von Kunden am Unternehmen (die
damit auch aus der Unternehmenssicht erleben, wie sie als Kunden
behandelt werden). Wenn Kunden die vermogensverwaltenden Fonds
des Hauses ins Depot eingebucht bekommen, wird die Verwaltungs-
geblihr nicht doppelt berechnet.

Stiftungskompetenz: Collegium vermittelt uns seit Jahren den Ein-
druck, ein selbst in hohem Mafle engagierter Vermogensverwalter zu
sein, fur den Stiftungen mehr als nur Kunden sind. Insbesondere die
Bremer Auf’enstelle wird als qualifiziert und nah an den aufsichts-
rechtlichen Stellen wahrgenommen, was insbesondere in Zeiten der
Business judgement rule nicht unwichtig erscheint. Zusammen mit
der hohen Vermogensverwaltungskompetenz, die Collegium von vie-
len Seiten (u.a. mehrfache Empfehlungen unserer Schwesterpublika-
tion Private Banker) zugeschrieben wird, ergibt sich fiir uns in diesem
Falle eine Empfehlung fast von selbst.

Referenzen: Wir kontaktierten zwei Stiftungsverantwortliche. Christi-
an Wriedt, Vermogensverantwortlicher der Heinz & Ilse Buhnen Stif-
tung, sprach von einer ,feinen Zusammenarbeit” Wriedt, der selbst
aus der (500 Millionen Euro schweren) Korber-Stiftung ,,stammt” und
im Rentenalter sechs Stiftungen anlagetechnisch berit, hat ziemlich
genaue Vorstellungen von der richtigen Vermogenszusammenset-
zung und sucht, das ist unser Eindruck, eher einen Sparringspartner
und Umsetzer. Dr. Christina Jung, Geschéaftsfilhrerin der Stiftung der
Universitat Bremen, erschien uns eher als ein Kundentyp, dem die Fi-
nanzmarktkompetenz von Collegium wichtig ist. Sie ,fuhlt sich von
Collegium gut betreut’ arbeitet mit der Verwaltung seit etwa funf Jah-
ren zusammen, Ubergab zundchst das Mandat fur eine Treuhandstif-
tung und wechselte zuletzt auch mit der Halfte des Stiftungsvermo-
gens der Uni Bremen. Sie schitzt neben den ,vergleichsweise niedrigen
Kosten“ die Offenheit und Kompetenz der unabhidngigen Verwaltung
beim Thema Nachhaltigkeit und nannte namentlich Ines Furche. Die
Performance bezeichnete sie uns gegenitiber als ,,ganz gutes Ergebnis’,
wenngleich die Biume derzeit nicht in den Himmel wiichsen.

Empfohlene Stiftungsberater: Stiftungskompetenz ist offenbar vor al-
lem in Bremen vorhanden; Stiftungsexpertin ist hier die empfohlene
Ines Furche.

Engagement: Collegium hat vor Giber zehn Jahren die gemeinnitzige
Collegium Forderstiftung gegriindet, die etwa Jugendliche mit Migra-
tionsgeschichte unterstiitzt. Man ist aufserdem Mitglied im Bundes-
verband und im Stiftungshaus Bremen, hilft seit 2009 einem terre
des hommes-Projekt in Sambia und einem Entwicklungsprojekt in
Indien.

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Grindungsheratung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermaogensberatung
Vermogensverwaltung

DARAUF ACHTET COLLEGIUM
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

60% Sich jede gewiinschte Zeit fiir
Erkldrungen zu nehmen

- Ertrdge zu maximieren

- Risiken zu minimieren

10% ESG-sensibel anzulegen

- Interessenkonflikte zu vermeiden

- Stiftungen bei der Anlage mitreden
U lassen

30% Blrgerschaftliches Engagement
vorzuleben

FUR STIFTUNGEN GEEIGNETE PRODUKTE

Collegium Portfolio | (A0Q2SJ),
flexibler Mischfonds.

STIFTUNGS-KUNDEN

‘ Vermogen Anzahl

‘ 22.000.000 Euro 42

Andreas Stahmeyer, Ines Furche, Cord Neecker (v.l.)

KONTAKT

Collegium Vermogensverwaltungs AG
www.collegium-ag.de

Ines Furche

Am Wall Nr.: 149/150 , 28195 Bremen
Tel.: 04216969 6666

Mail: if@collegium-ag.de

Andreas Stahmeyer

Kamp 49, 49074 Osnabriick

Tel.:0541 800 396-0
Mail:as@collegium-ag.de
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Eyb & Wallwitz

Vermogensmanagement GmbH

Die feine unabhcdngige Vermdogensverwaltung aus Muin-
chen geniefst als Asset Manager einen hervorragenden Ruf.

yb & Wallwitz ist ein im Jahre 2004 vom promovierten Ma-

thematiker und Philosophen Georg von Wallwitz in Mun-

chen gegrindeter Vermogensverwalter und Fondsmanager.

Mit einem verwalteten Vermogen von rund drei Milliarden
Euro und zwanzig Mitarbeitern gehort man zu den grof3en und er-
folgreichen Hausern unter den Unabhidngigen. Wie wenige andere
schafft es Eyb & Wallwitz, feine Exklusivitdt mit Massengeschaft zu
verbinden. Das Unternehmen setzt seit einiger Zeit den Expansions-
kurs fort und bietet nun auch institutionellen Investoren individuelle
Losungen.

Vermogensverwaltung: Die Vermogensverwaltung geniefdt einen sehr
guten Ruf in der Szene. Nicht umsonst konnten Eyb & Wallwitz auch
im institutionellen Bereich, also unter Profianlegern, Fufd fassen. Die
Verwaltung gilt als ideenreicher Asset Manager mit einem eigenen
analytischen Zugriff auf die Mdrkte. Man bezeichnet den Anlagestil
als ,opportunistisch’ also gelegenheitsorientiert, mit einem ,Anla-
gehorizont von mehreren Jahren” und investiert ,ausschliefdlich in
hochliquide Assets” Die sechs Portfoliomanager besitzen einen ins-
titutionellen und multidisziplindren Hintergrund. Sie verfiigen nach
Unternehmensangaben durchschnittlich tiber mehr als 18 Jahre Ka-
pitalmarkterfahrung und haben bereits bei verschiedenen renom-
mierten Hausern Aktien-, Renten- und Mischfonds verwaltet. Zudem
beschaftigt Eyb & Wallwitz seit April 2021 einen Chefvolkswirt und
Anlagestrategen.

Erfolge: Unter dem Strich scheint uns Eyb & Wallwitz ein sehr deut-
lich Gberdurchschnittlicher Investor zu sein. Der Phaidros Funds -
Schumpeter Aktien etwa investiert sehr erfolgreich in internationale

STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

Die Geschaftsfuhrung
von Eyb & Wallwitz

(v.l.): Dr. Ernst Konrad,
Dr. Georg von Wallwitz

SO SEHEN WIR EYB & WALLWITZ

Durchschnitt Eyb & Wallwitz

25%

25%
Innovativ und einzigartig
50% ,
[ Niichtern und wissenschaftlich
()
25% [ Konservativ und elitdr
[ Ethisch und verantwortungsvoll

FOKUS DER VERWALTUNG

30%

(38%)

. Perlentaucherei

Vermdgensbegleitung

. Depotoptimierung

. Vernetzend

(in Klammern: Durchschnittswerte)

EIGENE PRODUKTE:

Phaidros Funds - Balanced E (WKN A1W1QB)
Phaidros Funds - Schumpeter (WKN A2N5FV)
Phaidros Funds Conservative D (WKN ATW1QD)
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Standard-Wachstumswerte. In den vergangenen drei Jahren machte
der Fonds kumuliert tber 70 Prozent an Performance. Weit Uber-
durchschnittlich prasentiert sich auch der Phaidros Balanced E, in-
dem mittlerweile mehr als 1,7 Milliarden Euro stecken.

Interessenkonflikte: Eyb & Wallwitz haben die typischen Interessen-
konflikte eines Vermogensverwalters, der gleichzeitig eigene Fonds
steuert. Auf der ,Habenseite” steht der Verzicht auf vertraglich gebun-
dene Vermittler.

Stiftungskompetenz: Die treuhanderische Verwaltung von Stiftungs-
vermogen ist fur Eyb & Wallwitz ,eine Herzensangelegenheit, in die
wir all unsere Investmentexpertise stecken” Passend dazu wird der
Verwalter gerade im defensiven Anlagebereich sehr geschitzt. Kein
Wunder, dass viele kleinere Stiftungen in Phaidros Funds, der Fonds-
familie von Eyb & Wallwitz, investiert sind. Vorsichtige Stiftungen
sind im Phaidros Funds Conservative (0%-30% Aktienanteil), die et-
was risikoreicheren bevorzugen den Balanced Fonds (25%-75% Akti-
enanteil). Grof3ere Stiftungsvolumina werden auch in diskretiondren
Mandaten verwaltet.

Qualifikation und Erfahrung: Neben dem Asset Management ist
selbstverstandlich auch die persdnliche Betreuung ein entscheiden-
der Punkt fiir viele Stiftungen. Uns wurde in diesem Zusammenhang
Kai Schmidt genannt, ein erfahrener Relationship Manager. Bei Eyb
& Wallwitz betreut er institutionelle Kunden, wozu auch Stiftungen
zahlen.

Referenzen: Wir sprachen mit dem Hamburger Family Office Agusta,
deren Geschaftsfuhrer Ralph Kempcke sich insgesamt mit der Zusam-
menarbeit ,sehr zufrieden” zeigte. Man kenne mehr als 100 Vermo-
gensverwalter, arbeite mit mehr als 35 aktiv zusammen und schétze vor
diesem Hintergrund die unaufgeregte Professionalitdt sowie die Per-
formance-Stabilitdt von Eyb & Wallwitz seit 15 Jahren ,ganz besonders”

Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): Der (hauseige-
ne) 70/30-Phaidros Funds Conservative D (WKN A1W1QD) hat einen
jahrlichen Ertrag (nach Kosten) von fast 5% in den vergangenen finf
Jahren generiert.

Engagement: Hervorzuheben ist, dass Eyb & Wallwitz schon 2012, also
noch bevor die meisten anderen auf das Thema ESG kamen, die UN
,Principles for Responsible Investment” (UN PRI) unterzeichnet haben.
Zudem werden im Anlageprozess aktiv ESG-Kriterien bertcksichtigt,
weshalb sich die Phaidros Funds auch als sogenannte ,Artikel-8“-Pro-
dukte im Sinne der Offenlegungsverordnung klassifizieren lassen.

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Grindungsheratung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermaogensberatung
Vermogensverwaltung

DARAUF ACHTET EYB & WALLWITZ
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

10% Sich jede gewiinschte Zeit fiir
Erkldrungen zu nehmen

40% Ertrdge zu maximieren

10% Risiken zu minimieren

20% ESG-sensibel anzulegen

10% Interessenkonflikte zu vermeiden

10% Stiftungen bei der Anlage mitreden
zu lassen

—  Blrgerschaftliches Engagement

vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermdgen Anzahl

‘ ca.100.000.000 Euro >10

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

fiir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

wmwsm Durchschnitt
= Eyb & Wallwitz

KONTAKT

Kai Schmidt

Senior Relationship Manager

Kettenhofweg 25, 60325 Frankfurt am Main
Tel.: 069 273114803

Mail: schmidt@eybwallwitz.de

19



RenditeWerk

Freiburger
Vermogensmanagement GmbH

Die Freiburger Vermogensmanagement gehort zu unseren
Favoriten im Stidwesten Deutschlands. Stiftungen finden
eine hochst engagierte und erfolgreiche Vermdgensver-
waltung vor.

ie Freiburger Vermogensmanagement GmbH (FVM)

wurde 1998 von dem Ex-Commerzbanker Claus Walter

(heutiger Mehrheitseigner) und von Christoph Ehlers

gegrundet. Heute verwaltet das Unternehmen fir tber
400 Kunden rund 280 Mio. Euro. Geschaftsfihrer sind der unermud-
lich wirkende Claus Walter und Ralf Streit, der zuvor die Privatkun-
denberatung einer Sparkasse geleitet hatte. Die FVM gehort zu den
Verwaltungen in Sidwestdeutschland, die organisch am schnellsten
wachsen. Bislang hat das keinen negativen Einfluss auf die bilanziel-
len Kenngroflen der Gesellschaft. Zuletzt bescheinigte der fihrende
Wirtschaftsprifer fir unabhdngige Verwaltungen, Jirgen App, dem
Haus die Spitzenposition im Vergleichstest ,Bilanzstarke”

Vermogensverwaltung: Die besonderen Eigenschaften der Freiburger
sind aus unserer Sicht Engagement, Innovationsfreude sowie Trans-
parenz. Fur Neukunden bedeutet das zum Beispiel, dass am Anfang
der Zusammenarbeit eine aufwdndige Vermogensbilanz erstellt wird.
Bestandskunden erleben das Engagement auch an den im Vergleich
zum Wettbewerb viel hdufigeren Berichten und Kontakten.

Erfolge: FVM wurde in den letzten Jahren hiufig ausgezeichnet. Ne-
ben den Empfehlungen, die unser Schwestermagazin Private Banker
aussprach, bestechen wohl vor allem die Auszeichnungen des Ma-
gazins Capital, die auf der vergleichenden Auswertung von mehr als
25.000 Kundendepots beruhen. Hochstnoten erzielte die Vermogens-
verwaltung dabei vor allem bei den Themen ,Portfoliostruktur?, ,Risi-
ko-Management” und ,Kosten” im ,konservativen” und ,gemischten”
Bereich.

RenditeWerk

STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

Das "Stiftungsteam”
der FVM (v.l.):

Claus Walter,

Ralf Streit,

Benedikt Dorle Schafer

SO SIEHT SICH FVM

Durchschnitt  FVM

15%

30%

Innovativ und einzigartig
50%
[ Niichtern und wissenschaftlich

[ Konservativ und elitar

[ Ethisch und verantwortungsvoll

FOKUS DER VERWALTUNG

10%
20% | (o%)
(10%)

. Perlentaucherei . Depotoptimierung

- Vernetzend

(in Klammern: Durchschnittswerte)

Vermadgensbegleitung
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Interessenkonflikte: Das Unternehmen hat nicht die typischen Inte-
ressenkonflikte von Verwaltungen, die auch eigene Produkte haben
und deswegen eine Praferenz fir dieses Investment haben kéonnten.
Die FVM rechnet, wie alle wirklich guten Anbieter, die Investments in
die jetzt drei Fonds des Hauses aus dem verwalteten (und gebtihren-
pflichtigen) Vermogen heraus.

Stiftungskompetenz: Insgesamt drei Mitarbeiter beraten heute Stiftun-
gen: Claus Walter, der geschaftsfihrende Gesellschafter des Unterneh-
mens, Ralf Streit als neuer Geschéftsfihrer (seit 2020) sowie Benedikt
Dorle-Schifer (s.a. ,Referenz”). Die FVM betont auch den Faktor Weiter-
bildung. So habe man zuletzt 2021 am zweiteiligen VuV-Seminar ,Stif-
tungen erfolgreich in der Vermogensanlage beraten” teilgenommen.

Referenzen: Wir sprachen mit Tillmann Cordes von der Becker-Cordes
Stiftung. Er kennt FVM seit langem, war selber (in IT-Fragen) Dienstleister
des Vermogensverwalters, ist mit der Stiftung im Fonds investiert und
nutzt die Expertise der Verwaltung ansonsten im Sinne einer Sparrings-
partnerschaft, wobei ihm insbesondere die Innovationsbereitschaft und
Flexibilitdt seines Ansprechpartners Benedikt Dorle-Schafer geféllt.

Eigene Produkte: Die Freiburger Vermogensmanagement steuert den
FVM Stiftungsfonds (WKN A2H5XR), einen klassischen Stiftungsfonds
mit der typischen 70/30 Anlageklassenverteilung. Aufschlussreich
fur das Verhiltnis der FVM mit Stiftungen scheinen uns zwei Fakten
zu sein: 1. Der Fonds ist auf Initiative der Stiftung Kolleg St. Blasien
gegriindet worden. 2. Die FVM rief einen Stiftungsfondsbeirat ins Le-
ben, der daftr sorgen soll, dass keine wesentlichen Entscheidungen
im Fonds an den Interessen von Stiftungen vorbei gefdllt werden.

Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): Die FVM ant-
wortete uns: ,Sorry, die Empfehlung eines einzelnes Anleihe-Invest-
ments mit drei Prozent Ausschiittungsrendite halte ich fir nicht
angemessen (vielleicht nach den MiFid-Regularien auch als ,nicht ge-
eignet)” Wer keine alten Anleihenbestande hatte, dem helfe nur eine
Mischung aus Rentenfonds (z.B. mit Hybrid- oder Nachranganleihen)
oder eine Beimischung von Aktien.

Engagement: Zu dieser Frage hat uns die FVM eine Liste gesandt, die
zu lang wire, hier wiedergegeben zu werden. Man will das Engage-
ment nicht auf finanzielle Hilfen beschrankt sehen. ,Wir packen in ei-
nigen Fallen als Mitarbeiter auch tatkraftig bei der Arbeit mit an.” Als
Beispiel nannte die FVM die Durchfihrung einer Weihnachts-Zirkus-
Veranstaltung bei Wir helfen Kinder eV. und die ,Gestaltung des Un-
terrichtes einer Wirtschaftsklasse” des Kollegs St. Blasien. Claus Walter
ist unter anderem , Leiter einer Ferien-Freizeitwoche fur ,alle Kinder’
seiner Heimatgemeinde”

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Griindungsheratung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermdgensberatung
Vermdgensverwaltung

DARAUF ACHTET FVM
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

15% Sich jede gewiinschte Zeit fiir
Erklarungen zu nehmen

15% Ertrdge zu maximieren

15% Risiken zu minimieren

10% ESG-sensibel anzulegen

35% Interessenkonflikte zu vermeiden

—  Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

10% Biirgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermdgen Anzahl ‘

ca. 30.000.000 Euro 15 ‘

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

fiir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

s Durchschnitt

mmm Freiburger Vermogensmanagement

RABATTIERUNG FUR STIFTUNGEN
Nachlass fur Stiftungen: 40%

KONTAKT

Claus Walter

Freiburger Vermogensmanagement GmbH
Zita-Kaiser-Str. 1, 79106 Freiburg

Tel.: 0761 2171-072

Mail: walter@freiburger-vm.de
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Hansen & Heinrich AG

Der Full-Service-Anbieter tiberzeugt mit hochkardtigem
Personal.

ansen & Heinrich wurde 2001 in Berlin gegriindet. Neben

der eigentlichen Verwaltung betreibt man eine Vorsorge-

beratung, eine eigene Immobilientochter und eine Stif-

tungsverwaltung. 2016 wurde in Frankfurt eine Depen-
dance gegriindet. Viele beratende Mitarbeiter des Hauses haben einen
(Deutsche) Bank-Hintergrund und sind entsprechend gut qualifiziert.
Der Vorstand besteht aus Timon Heinrich, der das Unternehmen einst
mitgegriindet hatte und aus Lars Slomka, der seit einigen Jahren Leiter
der Frankfurter Dependance ist.

Vermogensverwaltung: Investmentchef ist (Mitgrinder) Andre-
as Heinrich, ein ruhiger, sachkundiger und erklarungsbereiter Typ.
Heinrich gilt als Experte fur sogenannte Optionsstrategien, durch die
Ertragsverldufe gegliattet werden, die aber auch zur Ertragsgenerie-
rung eingesetzt werden.

Interessenskonflikte: Hansen & Heinrich hat die typischen Interes-
senskonflikte von Vermogensverwaltungen, die ihre eigenen Produk-
te anbieten. Fur die Entwicklung des Hauses zum Qualitdtsanbieter
spricht auch, dass seit einigen Jahren keine vertraglich gebundenen
Vermittler mehr beschiaftigt werden.

Erfolge: Vom grofien Capitaltest, an dem H&H seit zwei Jahren teil-
nimmt gab es in punkto Strukturierung, Risikomanagement und
Kosten jeweils iberdurchschnittliche Noten. Die Performance bewer-
teten die Analysten als eher durchschnittlich. Der uns genannte fir
Stiftungen geeignete H&H Stiftungsfonds konnte sich ertragsmafiig
in den vergangenen drei Jahren dagegen deutlich tber dem Durch-
schnitt vergleichbarer Produkte platzieren.

RenditeWerk

STIFTUNGS

EXZELLENZ

Der Sitz von Hansen &
Heinrich in Berlin

SO SIEHT SICH FYM

Durchschnitt Hansen & Heinrich

15%
13% [l 20%
0%

[ Innovativ und einzigartig

50%

Vilo74 [ Niichtern und wissenschaftlich

[ Konservativ und elitdr

I

[l Ethisch und verantwortungsvoll

FOKUS DER VERWALTUNG

. Depotoptimierung

- Vernetzend

(in Klammern: Durchschnittswerte)

. Perlentaucherei

. Vermdgensbegleitung
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Stiftungskompetenz: An der Stiftungskompetenz haben wir keinen
Zweifel. Es gibt nicht viele Vermogensverwaltungen in Deutschland,
die sich eine eigene Stiftungstreuhand leisten — und nur die we-
nigsten durften einen Geschéaftsfuhrer wie den bekannten Dietmar
Wischnewski vorzeigen kdnnen. Fur die Kompetenz spricht auch die
Ausbildung vieler Mitarbeiter bei der Deutschen Bank und die Erfah-
rung von Hansen & Heinrich im Umgang mit Stiftungen. Man ver-
weist immerhin auf ein zwanzigjahrige Erfahrung.

Qualifikation und Erfahrung: Der Leiter der hauseigenen Stiftungsver-
waltung, Dietmar Wischnewski war lange der Stiftungsspezialist der
Deutschen Bank in Berlin. Er kennt die Stiftungsszene und deren Fra-
gestellungen bestens.

Referenzen: Ulrike Ullrich, die Finanzleiterin der Stiftung Bildung
und ehemalige Bankerin, zeigte sich uns gegenuber angetan von
der ,proaktiven und kooperativen Herangehensweise des Ver-
mogensverwalters” Man lasst von H&H etwa drei Viertel des Stif-
tungsvermogens in einem Portfolio von aktiven Fonds verwalten.
Die Stiftung, lobt Ullrich, wirde fruhzeitig Gber Strategiewechsel
informiert und es wiirde Wert daraufgelegt, in beiderseitiger Uber-
einstimmung zu handeln. Der Austausch mit CIO Andreas Heinrich
erfolgt meist telefonisch, wobei auch gemeinsam Anlageideen ent-
stinden. Mit der Stiftungstreuhand hat man keinen Kontakt. Schon
fraher hatten sich uns gegentber zwei Kunden sehr zufrieden gedu-
fert und die verstdndlichen Erklarungen von Andreas Heinrich zum
Marktgeschehen gelobt.

Anleihe-Empfehlung fiir drei Prozent Rendite: H&H antwortete lapi-
dar (und wahrscheinlich zutreffend) auf eine entsprechende Frage:
,Keine passende Empfehlung ohne Aktienquote”

Eigene Produkte fur die Stiftungsanlage: Uns wurde der H&H Stif-
tungsfonds B (WKN AzH7PQ ) ohne eine Mindestanlage genannt. Der
defensive Mischfonds (Aktienquote max. 40%) ist von der Vorab-
besteuerungspauschale befreit und ausschuittend. Er weist mit 0,81
einen gunstigen Kostensatz aus; Stiftungen mussen allerdings noch
eine Gewinnbeteiligung von 20 Prozent (ab einem Gewinn von 2,5%)
einkalkulieren.

Engagement:  Stiftungsarbeit ist fir uns eine Herzensangelegen-
heit’, beteuerte man uns. Tatsdchlich ist H&H Mitglied im Bundes-
verband und ,etliche Mitarbeiter sind ehrenamtlich in verschiede-
nen gemeinnitzigen Organisationen tétig.“ Zu bedenken auch, dass
Stiftungstreuhand-Chef Dietmar Wischnewski mindestens in der
Berliner Stiftungsszene bestbekannt und selbst haufig ehrenamtlich
tatig.

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Griindungsheratung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermdgensberatung
Vermdgensverwaltung

DARAUF ACHTET FVM
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

25% Sich jede gewlinschte Zeit fiir
Erklarungen zu nehmen

10% Ertrdge zu maximieren

10% Risiken zu minimieren

10% ESG-sensibel anzulegen

10% Interessenkonflikte zu vermeiden

10% Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

25% Blirgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermdgen Anzahl ‘

ca. 65.000.000 Euro 35 ‘

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

fiir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

s Durchschnitt

s Hansen & Heinrich

RABATTIERUNG FUR STIFTUNGEN
Nachlass fir Stiftungen: 10%

KONTAKT

Dietmar Wischnewski,

Hansen & Heinrich AG

Toni-Lessler-StraRe 23, 14193 Berlin-Grunewald,
OpernTurm, Bockenheimer LandstraRe 2-4,
60306 Frankfurt

Tel.: 0162-2113313,

Mail: dw@hh-stiftungstreuhand.de

www. hansen-heinrich.de
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Honoris Treuhand GmbH

Honoris ist einer unserer Favoriten im Osten Deutschlands.
Eine tiberschaubare Verwaltung ohne viel Schnickschnack
und falsche Versprechungen, daftir mit viel Kompetenz.

ie Honoris Treuhand GmbH wurde 2005 vom Diplom-

Kaufmann Thomas Abel und dem Bankbetriebswirt Jens

Ammon in Berlin gegrindet und ist bis heute eine der

eher kleinen Stimmen im Orchester deutscher unabhédn-
giger Vermogensverwaltungen. Flir Kunden ist das vorteilhaft, steigt
damit doch die Chance, von einem der beiden hochqualifizierten
Chefs beraten zu werden. Den erstklassigen Eindruck bestatigen auch
die Bilanzkennziffern, die zuletzt vom fithrenden Wirtschaftsprifer
in diesem Metier, Jurgen App, als Uberdurchschnittlich eingeordnet
wurden.

Vermogensverwaltung: Honoris ist als eines von 17 Unternehmen in
das Honoraranlageberaterregister der Bafin eingetragen, immer noch
ein Qualitdtsausweis. Es wurde von uns, unserer Schwesterpublikati-
on Private Banker, aber auch von der Zeitschrift Capital und anderen
fir seine Leistungen ausgezeichnet. Von letzterer wurde insbesondere
auch die Performance gelobt, die Honoris fir seine Kunden einféhrt.
Und das, obwohl man betont niichtern auftritt und Interessierte nicht
mit unerfillbaren Ertragsversprechen maltratiert. Wer glaubt, hier ei-
nen Perlentaucher zu haben, der in den weltweiten Finanzmarkten
einmalige Chancen und Uberflieger findet, auch wenn die Borsen ein-
knicken, wird von Honoris enttduscht sein. Honoris ist ein Verwalter,
der weitgehend interessen konfliktfrei (keine eigenen Produkte, keine
Vertreter, keine vereinnahmten Provisionen) und kostenbewusst auf-
tritt und damit das beeinflusst, was man serios beeinflussen kann.

HONORIS
Treuhand GmbH
%k %k k

STIFTUNGS
EXZELLENZ

RenditeWerk

SO SIEHT SICH HONORIS

Durchschnitt  Honoris

Innovativ und einzigartig
[ Niichtern und wissenschaftlich

[ Konservativ und elitdr

[l Ethisch und verantwortungsvoll

FOKUS DER VERWALTUNG

. Perlentaucherei . Depotoptimierung

Vermdgensbegleitung - Vernetzend

(in Klammern: Durchschnittswerte)
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Erfolge: Offentlich bestétigte Rendite-Angaben fehlen; die Zeit-
schrift Capital, die mehr als 25.000 Depots untersuchen lief3, fand
aber deutlich uberdurchschnittliche Performance-Ergebnisse in
Honoris-Depots.

Interessenkonflikte: Sicher eine der Starken dieses Hauses. Man ver-
zichtet auf eigene Produkte, setzt vertrieblich keine (vertraglich ge-
bundenen) Vertreter ein, verzichtet bei der Belegschaft (nicht aber bei
den Kunden!) auf erfolgsabhingige Verguitungsfaktoren und nimmt
keine Provisionen von dritter Seite (etwa im Zusammenhang mit
dem Aktienhandel) an.

Stiftungskompetenz: Fir Honoris machen Stiftungen einen nicht zu
verachtenden Teil des Geschéftes aus (wir schiatzen ihn auf rund ein
Flunftel, bei allen unabhidngigen Vermogensverwaltern betragt der
Stiftungsanteil dagegen weniger als finf Prozent). Aber es ist nicht
nur die Quantitdt: Honoris passt mit seiner Aufstellung, der Qualifi-
kation der Geschéftsfiihrer, der niichternen Unternehmenskultur, ge-
paart mit den (weitgehend) fehlenden Interessenkonflikten und na-
turlich mit seinem gesellschaftlichen Engagement unseres Erachtens
nach sehr gut zu Stiftungen.

Qualifikation: Thomas Abel, Estate Planner, Stiftungsberater (DSA).
Jens Ammon, zertifizierter Stiftungs- und Nachfolge-Planer (CFEP).

Referenzen: Wir haben in der Vergangenheit mit insgesamt vier ,Stif-
tungskunden” von Honoris sprechen konnen, kennen eine andere
groflere Bundesstiftung, die zu Honoris gewechselt ist, und haben
von allen ein durchweg gutes Echo erhalten. Wir sprachen zuletzt
mit Matthias Schillo von der Stiftung Deutsche Landschaften. Er ar-
beite , schon fast ein Jahrzehnt mit Honoris zusammen’, nachdem er
vorher mit einer Privatbank weniger zufrieden gewesen sei. Schillo
spricht haufig mit Jens Ammon, seinem Ansprechpartner bei Hono-
ris. Ein- bis zweimal im Quartal geht man die Vermogens-Positionen
der Stiftung durch. Nicht selten werden auch ,gemeinsam Ideen fir
neue Anlagen entwickelt”

Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): ,So etwas gibt es
momentan nicht® antwortet Honoris. ,Am ehesten‘ rat man zu offe-
nen Immobilienfonds in Kombination mit einem Mix aus Anleihe-
und Aktieninvestments.

Burgerschaftliches Engagement: Honoris ist Mitglied/Partner im
Bundesverband deutscher Stiftungen und Geschéftsfihrer Jens Am-
mon personlich Aktiondr der Kreuzberger Kinderstiftung.

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Griindungsheratung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermogensheratung
Vermdgensverwaltung

DARAUF ACHTET HONORIS
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

30% Sich jede gewiinschte Zeit fiir
Erklarungen zu nehmen

- Ertrdge zu maximieren

—  Risiken zu minimieren

20% ESG-sensibel anzulegen

30% Interessenkonflikte zu vermeiden

20% Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

—  Burgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermdgen Anzahl ‘

ca. 30.000.000 Euro 7 ‘

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

fiir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

— T

0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

s Durchschnitt
mm== Honoris Treuhand

RABATTIERUNG FUR STIFTUNGEN

19% zur Kompensation der Mehrwertsteuer
50% Nachlass bei Stundenhonoraren

KONTAKT

Thomas Abel

Honoris Treuhand GmbH
SuarezstraRe 21, 14057 Berlin

Tel: 030 832185742

Mobil: 0174 9363135

Mail: thomas.abel@honoris-gmbh.de
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Huber, Reuss & Kollegen
Vermogensverwaltung GmbH

Stiftungen erwartet bei einem der aufstrebenden Hduser
der Branche nicht nur erstklassiges Asset Management.

uber, Reuss & Kollegen (HRK) ist eine der grof3en un-
abhdngigen Vermogensverwaltungen in Deutschland
und ein fihrendes Haus in Minchen. HRK wurde 1999
von Friedrich Huber und Michael Reuss, die bis heute
zu je 47,5 Prozent Mehrheitseigner sind, gegrindet. ,Unstrittig eine
der besten Adressen der unabhdngigen Vermogensverwaltung in
Deutschland? ist eine typische Marktmeinung tiber HRK.

Vermogensverwaltung: Die uns bekanntgewordene Anlagephiloso-
phie des Hauses hat nichts Aufiergewodhnliches. Wer genauer hin-
schaut, entdeckt allerdings einen konsequenten Anlageprozess. Man
legt Wert darauf, ,ohne Musterdepots (zu) arbeiten und einen indivi-
duellen Ansatz je nach Risikoprofil des Kunden an [zu] bieten” Man ar-
beitet mit sog. Anlageuniversen mit ca. 110 Aktien aus allen Bereichen,
120 Bonds und ausgewadhlten Drittfonds sowie ETFs, welche die Stra-
tegie von HRK flankieren. Fur die Strategie spricht der Anlageerfolg
(s. a. Erfolge) und die Tatsache, dass neben Stiftungen, Privaten und
Unternehmen auch institutionelle Anleger zu den mehr als tausend
Kunden zdhlen. Es gibt nicht viele unabhédngige Vermogensverwalter,
die einen Zugang zu Profianlegern finden. HRK ist das gelungen.

Erfolge: Uber die aktuelle Performance in individuellen Mandaten
gibt die Frankfurter Agentur firstfive Auskunft. Mit drei Strategien
konnte sich HRK laut den Ausziigen von 11 2021 unter den besten Funf
platzieren. Fur einen Spitzenplatz reichte es in der 12 Monatswertung

STIFTUNGS
EXZELLENZ

RenditeWerk

SO SIEHT SICH HRK

Durchschnitt  Huber Reuss

o Innovativ und einzigartig
50% Il 50% ) , .
[ Niichtern und wissenschaftlich
[ Konservativ und elitdr

[l Ethisch und verantwortungsvoll

FOKUS DER VERWALTUNG

20% 20%

(20) (10)

. Depotoptimierung
- Vernetzend

(in Klammern: Durchschnittswerte)

. Perlentaucherei

Vermdgensbegleitung
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der ausgeglichenen Risikoklasse mit der Strategie ,Ausgewogen” In
der Konigsklasse (60 Monate) belegte man mit einem ,Renten Spezi-
almandat” den dritten Platz.

Stiftungskompetenz: Das betreute Stiftungsvermogen macht mit
rund 30 Millionen Euro nur etwa ein Prozent der gesamten von HRK
verwalteten Gelder aus. Trotzdem spricht einiges fur diesen Vermo-
gensverwalter aus Stiftungssicht. Das Erste: HRK hat einen exzel-
lenten Ruf als Anleihenmanager. Ein Verwalter, der aus der Renten-
Perspektive denkt, ist wohl immer noch die beste Ausgangsposition
fur Stiftungen. Das Zweite: Die Ergebnisse der konservativen Anla-
gen sind deutlich Gberdurchschnittlich. Und schliefdlich wurde dieses
Haus insbesondere fur seine Stiftungskompetenz von mehreren un-
serer Gesprdachspartner gelobt.

Qualifikation und Erfahrung: 60 Prozent der Mitarbeiter von HRK ha-
ben einen Hochschulabschluss, unter den Beratern ist der Anteil noch
hoher. Als erfahrene Stiftungsberater wurden uns Adrian Roestel,
der Leiter des Portfoliomanagements, Michael Egner-Walter, der das
Family Office von HRK leitet sowie Geschaftsfuhrer Christian Fischl
genannt. Die beiden Letztgenannten fungieren tibrigens auch als Vor-
stand der HRK-Stiftung.

Referenz: Wir sprachen mit einem Vertreter der Stiftung Bundnis fur
Kinder. Der Diplom-Kaufmann erlebt als staatlicher Verwalter mehre-
rer Stiftungen (mit 5 Vermogensverwaltern) HRK seit 2014 und zeig-
te sich von der ,Kompetenz*“ des ,aktiven Hauses” beeindruckt. HRK
nutze die relative Freiheit, die die Stiftung in der Anlage habe, fir eine
,sehr gute Performance”

Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): Die fir ihre
Anleihen-Expertise bekannte HRK empfiehlt ,ausgesuchte Corporate
Bonds von Emittenten, die wir mit einer aktiendhnlichen Analyse ge-
pruft haben, wie z.B. die Baywa-Anleihe.” Der Green Bond (mit dem
u.a. Wasserkraftwerke gebaut werden sollen) lauft bis 2024. Er tragt
einen Kupon von 3,125 Prozent.

Eigene Produkte fiir die Stiftungsanlage: Der defensive Mischfonds
Arbor Invest - Vermogensverwaltungsfonds P (WKN AoMZLY) hat in
den vergangenen funf Jahren kumuliert mehr als 30 Prozent Gewinn
gemacht. Der Fonds schiittet einmal im Jahr aus, ist aber nicht von der
Vorabpauschale befreit.

Engagement: Die Verwaltung hat eine eigene Stiftung, die HRK-Stif-
tung. Man ist auferdem im Bundesverband deutscher Stiftungen.

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Grundungsberatung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermdgensheratung
Vermdgensverwaltung

DARAUF ACHTET HRK
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

40% Sich jede gewiinschte Zeit fiir
Erklarungen zu nehmen

- Ertrdge zu maximieren

10% Risiken zu minimieren

20% ESG-sensibel anzulegen

—  Interessenkonflikte zu vermeiden

—  Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

30% Burgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermogen Anzahl

ca. 30.000.000 Euro 7

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

fiir ein gemischtes 1 Million

Euro-Stiftungs-Mandat
0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

msmm Durchschnitt
mmmm Huber, Reuss & Kollegen

+ Performancegebiihr

RABATTIERUNG FUR STIFTUNGEN

20% -30%

KONTAKT

Christian Fischl

Huber, Reuss & Kollegen
Vermdgensverwaltung GmbH
SteinsdorfstraRe 13, 80538 Miinchen
Tel: 089 216686-0

Mail: cf@hrkvv.de
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KSW Vermogensverwaltung AG

Wir kennen die KSW seit langem als tiberaus solide und
gleichzeitig hoch innovative Vermogensverwaltung, deren
Dienste wir Stiftungen wdrmstens ans Herz legen konnen.

Der Vorstand der KSW(v.l.): Roland Worner, Wolfgang Kobler, Udo Schindler, Josef Leibacher

ie Verwaltung wurde 1997 gegriindet und ist heute eine der

grofieren Unabhdngigen in Deutschland. Das Haus ist eine

gliickliche Verbindung zwischen Soliditat und Innovations-

kraft. Die Soliditat bestatigte etwa die Wirtschaftsprufung
App eindrucksvoll. Die KSW erreichte in einer vergleichenden Bilanz-
starken-Studie 14,67 von 15 moglichen Punkten. Angenehm féllt unserer
Schwesterpublikation, dem Private Banker auch die von ihr beobachte-
te hohe Personalstabilitdt auf. Fur die Innovationskraft der Niirnberger
spricht beispielhaft, dass die KSW eine der ersten Kooperationspartne-
rinnen des heute fihrenden Robo Advisor Scalable war. Man bietet auch
Dienste in Zusammenarbeit mit,Wealthpilot” (Vermdgensmanagement-
system) und , Fintegra“ (automatisierte Fin-Buchhaltung) an.

Vermogensverwaltung: Die KSW verwaltet rund 1,1 Millarden Euro fur
Private, Unternehmen und Stiftungen. Man offeriert eine relativ gro-
f3e Bandbreite an Finanzdienstleistungen, die von der Finanzplanung
bis zum Family Office reicht. Interessant sind auch die digitalen Tools,
etwa eine konsolidierende Software, die das Controlling des Vermo-
gens sehr erleichtert.

Das Asset Management als Kern der Vermogensverwaltung wurde
unter anderem in einer Kooperation mit der TU Miinchen entwickelt.
Dieser wissenschaftliche Ansatz Uberzeugt uns ebenso wie der weit-
gehende Verzicht auf illiquide Anlagen. Ausnahme: Kunden, die von
den kolportierten groféien Renditen aufderborslicher Beteiligungen
profitieren mochten, konnen das Netzwerk der KSW fur Treffen mit
Steuerberatern und M & A Beratern nutzen.

RenditeWerk

STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

SO SIEHT SICH DIE KSW

Durchschnitt KSW

13%
10%

Innovativ und einzigartig

50% M 40%

[ Niichtern und wissenschaftlich

[ Konservativ und elitdr

I Ethisch und verantwortungsvoll

FOKUS DER VERWALTUNG

. Perlentaucherei . Depotoptimierung

. Vernetzend

(in Klammern: Durchschnittswerte)

Vermdgensbegleitung
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Interessenkonflikte: Eine der grofien Starken der Verwaltung aus un-
serer Sicht: Man hat keine eigenen Produkte, keine provisionsgetrie-
benen Verkdufer/Berater, eine unschédliche Eigentiimerstruktur und
ein hohes Maf3 an Transparenz.

Stiftungskompetenz: Bei aktuell rund zwanzig verwalteten Stiftungen,
darunter eine Bundesstiftung, hat sich im Laufe der Zeit ein gehoriger
Erfahrungsschatz zum Thema Stiftungsvermogensverwaltung aufge-
baut. Man berit von der Grindung bis zu den Anlagerichtlinien, ei-
nige KSW stiftungskunden, so KSW zu uns, halten ihre regelmafiigen
Sitzungen in KSW-Rdumen ab; man ist gelegentlich auch Poststelle
der Stiftung ohne allerdings komplette Verwaltungsleistungen anzu-
bieten. Leider hat sich die KSW aus der Vermodgensberatung fur Stif-
tungen (wie viele andere Unabhéngige) zurtickgezogen.

An der Qualitdt der Kerndienstleistung — Vermogensverwaltung
fur Stiftungen - lief3 keiner unserer Gesprichspartner, die dieses Haus
besser kennen, einen Zweifel. Haufig ibernehmen Mitarbeiter in Stif-
tungen (oder auch anderen NGOs) Verantwortlichkeiten etwa fur die
Finanzen; nicht immer bedeutet umgekehrt die Ubernahme einer
Funktion in einer Stiftung durch einen KSW-Mitarbeiter aber auch,
dass dann die KSW Vermogensverwalter dieser Stiftung wird. Die Ex-
pertise wird auch durch regelmafiig verodffentlichte Kolumnen zum
Thema Stiftungsbetreuung unterstrichen.

Referenzen: Die KSW nannte uns gleich sechs Referenzen. Diese Of-
fenheit allein bestatigt unsere gute Meinung dieses Verwalters. Wir
sprachen unter anderem mit dem Vorstandsvorsitzenden der W. Lutz
Stiftung, Dr. Werner Péhlmann, der von einer ,problemlosen Zusam-
menarbeit” berichtete. Die KSW verwalte einen Teil des liquiden Ver-
mogens der Stiftung.

Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): Die KSW emp-
fiehlt Stiftungen, die auf der Suche nach einer sicheren Anlage mit
dem Ziel einer dreiprozentigen Ausschiittungsrendite sind, zwei
(auch kombinierbare) Alternativen. Der Lazard Convertible Glo-
bal PC EUR investiert in Euro-Wandelanleihen, die an steigenden
Aktienmadrkten teilhaben, ohne von Baisse-Phasen gleichermafien
betroffen zu sein. Der Fonds ist in einer fir Wandelanleihen nicht
einfachen Zeit in den vergangenen funf Jahren sehr erfolgreich ge-
wesen mit ausnahmslos positiven Resultaten. Die Alternative ist
der bekannte und eine Milliarde schwere Aramea Rendite plus, der
gerne in Nachrang-und Hybridanleihen investiert.

Engagement: Einzelne Mitarbeiter sind im Vorstand von Stiftungen
ehrenamtlich tatig.

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Griindungsheratung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermdgensberatung
Vermdgensverwaltung

DARAUF ACHTET KSW
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

25% Sich jede gewlinschte Zeit flr
Erklarungen zu nehmen

20% Ertrdge zu maximieren

40% Risiken zu minimieren

10 % ESG-sensibel anzulegen

—  Interessenkonflikte zu vermeiden

—  Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

5% Biirgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermogen Anzahl ‘

ca. 87.000.000 Euro 20

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

fiir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

wmmm Durchschnitt
mm— KSW Vermogensverwaltung

RABATTIERUNG FUR STIFTUNGEN

Ca. 30-40% niedriges Grundhonorar mit
flexibler Ergebnisbeteiligung und gedeckel-
tem Honorar

KONTAKT

KSW Vermogensverwaltung AG
Nordostpark 43, 90411 Niirnberg

Tel.: 0911217730

Mail: Josef.Leibacher @ksw-vermoegen.de
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ProVidens

Vermogensmanagement GmbH

Dieses Haus hat alles, was ein exzellenter Stiftungsvermo-
gensverwalter braucht. Chapeau!

ie Providens Vermogensmanagement GmbH ist ein von

drei ehemaligen Private Wealth Managern der Deut-

schen Bank 2010 gegriindeter Vermogensverwalter, der

zundchst unter anderem als RSM firmierte und heute
mit acht Mitarbeitern unter der Fihrung von René Stadtmiiller und
Stefan Monkediek beachtliche 525 Mio. Euro verwaltet. Das Unter-
nehmen, dessen Geschaftsfihrer angesichts der Altersstruktur der
Konkurrenz so etwas wie die kuinftige Verwalter-Generation darstel-
len, scheint uns strategisch ungewohnlich gut geordnet und klar aus-
gerichtet. Das beobachten wir Ubrigens haufig bei Dienstleistern, die
vom (blauen) Branchenfihrer stammen. Weiteres rasches Wachstum
wirde uns nicht erstaunen.

Vermogensverwaltung: Die mittelgrofle Vermogensverwaltung hat
ein eigenes Analysetool, das FairValue Modell, entwickelt, mit dem
Unternehmen quantitativ und qualitativ bewertet werden. Die Philo-
sophie dahinter ist ein valueorientierter Ansatz, den viele Vermogens-
verwalter so oder so dhnlich mehr oder minder stringent verfolgen.

Erfolge: Providens ldsst die Performance nicht bei firstfive prufen,
wird nicht in den Ranglisten des Capital-Feldes gefihrt und steuert
keine Zertifikate oder Fonds. Auskunft gibt nur der (weit iberdurch-
schnittliche) Erfolg des Stiftungsfonds ESG, der zu den Allerbesten
seines Bereiches zahlt.

Interessenkonflikte: Providens rechnet sich an, wenige Interessenkon-
flikte zu haben. Tatsdachlich verftigt das Haus nicht Uber eigene Pro-
dukte und man ldsst keine vertraglich gebundenen Vermittler auf die
Kundschaft los.

RenditeWerk

STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

SO SEHEN WIR PROVIDENS

Durchschnitt ~ Providens

13%

Innovativ und einzigartig
[ Niichtern und wissenschaftlich

[ Konservativ und elitdr

[ Ethisch und verantwortungsvoll

FOKUS DER VERWALTUNG

30%
(20%)

. Perlentaucherei . Depotoptimierung

- Vernetzend

(in Klammern: Durchschnittswerte)

Vermadgensbegleitung
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Stiftungskompetenz: Bei Ansicht der Bilanz fallt auf, dass man sich als
Dienstleister in den Bereichen ,Stiftungsmanagement, Vermogensbe-
ratung und Vermogensverwaltung” einordnet. So weit oben fanden
wir Stiftungen nie in der Tatigkeitsbeschreibung. Beachtenswert auch,
dass man noch die Vermogensberatung anbietet, aus der sich viele
Verwaltungen langst zuriickgezogen haben. Auch die Fithrung des Of-
fice ist langst nicht auf dem Dienstplan jeder Vermogensverwaltung.

Dass die Stiftungspraferenz nicht nur leeres Gerede ist, kann man
auch daran feststellen, dass Providens zu den Grindern des ,IfnS —
Institut fur nachhaltige Stiftungslosungen e.G. gehort. Unterstrichen
wird der Fokus ebenfalls durch die Qualifikation insbesondere von
Stefan Monkediek, der an der European Business School zum Stif-
tungsmanager und -berater ausgebildet wurde und schon in seiner
Zeit bei der Deutschen Bank Stiftungen mitbetreute.

Referenzen: Die Providens hat nach eigenen Angaben momentan
fanf Stiftungskunden, zu denen so renommierte Organisationen wie
die Heinz Sielmann Stiftung und die niedersachsische Bingo-Umwelt-
stiftung gehoren. Wir sprachen mit Karsten Behr, dem Geschaftsfiuh-
rer der Bingo-Umweltstiftung. Er hat die Vermogensverwaltung schon
2010 im Rahmen einer Ausschreibung fur ein Advisory-Mandat ken-
nengelernt. Damals hatte er noch einen anderen Konkurrenten vorge-
zogen, den Kontakt mit Stefan Monkediek, den er als ,sympathischen,
klugen Kopf mit ausgezeichneten Umgangsformen” beschreibt, aber
nicht mehrverloren. Der Vermogensverwalterist fur ihn der Ansprech-
partner fur liquide Vermogensteile, insbesondere im Anleihebereich.
Michael Beier von der Heinz Sielmann Stiftung charakterisierte uns
gegentber: ,fachlich fundiert® und ,angemessen konservativ® Seit
2020 managt Providens fur beide Stiftungen (und andere) ungefahr
60 Prozent des Stiftungsfonds ESG Global (WKN DKoLJZ). Von den Er-
gebnissen zeigten sich beide Stiftungs-Vertreter angetan.

Eigenes/Gemanagtes Produkt: Der Stiftungsfonds ESG Global ist ein
hervorragender, gemeinnutzigen Investoren offenstehender Fonds,
an dem uns insbesondere drei Faktoren sehr gut gefallen: 1. Mit ei-
ner Gesamtkostenquote (laufende Kosten) von 0,45 Prozent ist er sehr
gunstig. 2. Ist er so flexibel aufgestellt, wie es aktiv verwaltende Stif-
tungen (spatestens ab der 2023 geltenden Gesetzgebung) sein sollten.
3. Weist der Fonds eine vergleichsweise tiberragende Performance seit
Auflage aus.

Engagement: Monkediek ist tief in der Stiftungsszene verankert. Er
ist Vorstand (und Mentor) im KinderHelden Forderverein. René Stadt-
muller ist Mitglied im Nabu.

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Grindungsheratung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermdgensberatung
Vermogensverwaltung

DARAUF ACHTET PROVIDENS
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

20% Sich jede gewiinschte Zeit fiir
Erkldrungen zu nehmen

20% Ertrage zu maximieren

20% Risiken zu minimieren

5%  ESG-sensibel anzulegen

35% Interessenkonflikte zu vermeiden

- Stiftungen bei der Anlage mitreden
zu lassen

- Blrgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

‘ Vermogen Anzahl

‘ ca.100.000.000 Euro >10

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

fiir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

wmmmm Durchschnitt
mmmm Providens

KONTAKT

Stefan Monkediek

ProVidens Vermdgensmanagement GmbH
Pfeilshofer Weg 40, 22391 Hamburg

Tel.: 04018128 41-12

Mobil: 0177 822 42 33

Mail: stefan.moenkediek@providens.de
www.providens.de
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Spiekermann & CO AG

Spiekermann & CO ist einer der Qualitdtsanbieter im
Nordwesten Deutschlands. Flir Stiftungen uneinge-
schrdankt zu empfehlen.

Der Vorstand von Spiekermann (Thomas Acker r. Sebastian Kotte, Dirk Scherz 1.)

piekermann & CO ist eine der regional gut verankerten mit-

telgroflen unabhingigen Vermogensverwaltungen im Lande

mit der Zentrale in Osnabriick und Filialen in Munster, Bie-

lefeld und Nordhorn. Seit 2014 gehort das Haus zur Vermo-
gensverwaltung von Lutz Helmig, dem Grinder der Helios-Kliniken.
Zu dessen Portefeuille zdhlen auch die Stuttgarter Immobilienspe-
zialisten Ellwanger & Geiger sowie die V-Bank. Zum Jahreswechsel
2021/2022 hat ein vorbildlicher und fast vollstandig gerduschloser
Fuhrungswechsel bei Spiekermann stattgefunden. Anstelle des lang-
jahrigen Kopfes Thomas Acker hat nun (der bisherige Mitvorstand)
Sebastian Kotte das Ruder ibernommen.

Vermogensverwaltung: Spiekermann verwaltet rund 700 Millionen
Euro. Die Investmentphilosophie des Hauses ist wenig spektakular,
bringt aber gute Ergebnisse hervor. Man schitzt den gut strukturier-
ten Anlageprozess, der unter anderem fir Berater Klarheit dartiber
schafft, wie breit ihr Entscheidungsspielraum ist.

Erfolge: Spiekermann wurde des Ofteren von der Zeitschrift Capital, die
jahrlich einmal die Auswertung von zigtausenden von Private Banking
Depots veroffentlicht, ausgezeichnet. Auch 2021 gab es wieder vier (von
funf moglichen) Sternen. Im ausgewogenen Bereich schnitten die Depots
sogar mit der Hochstnote ab. Insbesondere beim Risikomanagement, der
Portfoliostruktur und den Kosten tiberzeugte Spiekermann.

RenditeWerk

STIFTUNGS

EXZELLENZ

SO SIEHT SICH SPIEKERMANN & CO

Durchschnitt Spiekermann

20%

20%

60%

[ Innovativ und einzigartig
[ Niichtern und wissenschaftlich

[ Konservativ und elitdr

[ Ethisch und verantwortungsvoll

FOKUS DER VERWALTUNG

. Depotoptimierung

- Vernetzend

(in Klammern: Durchschnittswerte)

. Perlentaucherei

. Vermdgensbegleitung
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Der 2010 aufgelegte Stiftungsfonds platziert sich als defensiver
Mischfonds performance- und kostenmédfdig im Mittelfeld der von
RenditeWerk empfohlenen Top-Stiftungsinvestments. Im (virtuellen)
Performance-Contest der Fuchsbriefe hat Spiekermann in einem auf
Stiftungen zugeschnittenen Test ,die Benchmark geschlagen®

Interessenkonflikte: Spiekermann verringert den Interessenkonflikt,
der durch eigene Produkte ensteht, indem der Einsatz hauseigener
Fonds in der Vergutungsstruktur ,mitbertcksichtigt” wird.

Stiftungskompetenz: Die Betreuung von Stiftungen, das betonte man
uns gegenuber, ist Spiekermann wichtig, ,wenngleich diese einen ver-
gleichsweise geringen Prozentsatz des von uns verwalteten Vermo-
gens ausmachen” Ungeachtet davon unterstreicht die Auflegung des
Spiekermann Stiftungsfonds vor tber 10 Jahren den Stellenwert von
Stiftungen, aufierdem sind Mitarbeiter als Stiftungsorgane (ehren-
amtlich) tatig. Beachtenswert finden wir auch, das man , Stiftungen
erganzend kostenlose Beratung in Bezug auf Anlagerichtlinien und
Ausgestaltungen an[bietet]. (...) Des Weiteren erhalten Stiftungen ei-
nen Nachlass gegeniber klassisch konservativen Mandaten.”

Qualifikation und Erfahrung: Uns wurden Bankfachwirt Sebastian
Kotte, Bankkaufmann Christian Flottmann und Margarete Kordt ge-
nannt. Kotte, seit jungstem Vorstandschef von Spiekermann, ist
Certified Financial Planner und seit Jahren aktiv in verschiedenen
Stiftungsgremien. Christian Flottmann ist Nachfolgeplaner (Estate
Planner, EBS).

Referenzen: Wir sprachen (wieder) mit der Ursachenstiftung, fur die
Spiekermann (nach wie vor) die Halfte des Stiftungsvermogens ma-
nagt. Vorstandsvorsitzender Johannes Rahe sprach von einer , guten
Beziehung“ und hob insbesondere Stiftungsbeirat Sebastian Kotte
hervor, den er als ,Finanzmanager" der Stiftung bezeichnete.

Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): Spiekermann
empfiehlt den Stiftungsfonds Spiekermann & CO AG (WKN A1C1QH),
ein klassisch aufgestelltes Produkt mit einer Mindestrentenquote von
70 Prozent. Spiekermann verweist auf eine durchschnittliche Aus-
schittungsrendite von 3,05 Prozent seit Griindung 2010. Verglichen
mit den von uns empfohlenen Stiftungsfonds (Kosten: 0,87%; Ertrag
21: 6,3%) liegt der Fonds aktuell bei Kosten (0,97%) und Rendite (5,7%)
im ,griinen Bereich*

Engagement: Man ist Mitglied im Bundesverband deutscher Stif-
tungen und fordert das Deutschland Stipendium der Hochschule
Osnabruck. Spiekermann erwdhnt auflerdem ,ein ehrenamtliches
Stiftungs-Engagement seitens unserer Mitarbeiter”

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Grundungsberatung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermdgensheratung
Vermdgensverwaltung

DARAUF ACHTET SPIEKERMANN & CO
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

20% Sich jede gewlinschte Zeit flir
Erklarungen zu nehmen

- Ertrdge zu maximieren

25% Risiken zu minimieren

10% ESG-sensibel anzulegen

25% Interessenkonflikte zu vermeiden

—  Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

20% Blrgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermdgen Anzahl

ca. 7.500.000 Euro 12

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

flir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

wn Durchschnitt
mmmm Spiekermann & Co.

RABATTIERUNG FUR STIFTUNGEN

Nachlass 30%

KONTAKT

Sebastian Kotte

Spiekermann & CO AG

Rolandstr. 10, 49078 Osnabriick

Tel: 054133588-77

Mail: sebastian.kotte @spiekermann-ag.de
Margarete Kordt

Bogenstr. 11-12, 48143 Mnster

Tel: 02512707799-22

Mail: kordt@spiekermann-ag.de
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Value Experts
Vermogensverwaltungs AG

Valexx entwickelt sich immer mehr zu einer starken
unabhdngigen Adresse (auch) fur Stiftungen.

ie Value Experts Vermogensverwaltungs AG (Kurz: Va-

lexx) ist der Rechtsnachfolger der Volksbank Vermogens-

verwaltungs GmbH, die aus dem genossenschaftlichen

Zusammenhang 1996 gegrindet und heute mehrheit-
lich wieder zu ihr (genauer: Hannoversche Volksbank) gehort. Seit
2012 steht der ehemalige Dresdner Banker Mirko Albert an der Un-
ternehmensspitze. Er hat Valexx auf einen veritablen Wachstumskurs
gefuhrt, der mit dem Einstieg der Voba Hannover nochmals an Fahrt
gewann. Man hat heute zusatzlich zum Standort in Beckum Filialen in
Hannover, Bielefeld, Kiel, Munchen und Traunstein und sucht nach
weiteren Opportunitdten. Passend zum Typ fokussiert man sich we-
niger auf die Perlentaucherei und sieht sich stattdessen ganz Uber-
wiegend (mit dem Einsatz von jeweils 40% der Ressourcen) als Depot-
strukturierer und Vermogensbegleiter.

Vermogensverwaltung: Die Vermogensverwaltung betreut mit 50 Mit-
arbeitern rund 1,2 Milliarden Euro, darunter sind auch institutionelle
Gelder, die von Profis gelenkt werden. Mirko Albert ist stolz darauf, ein
eigenes Research und ein eigenes Portfolio-Management zu haben. Bei
vielen anderen Unabhdngigen muss das ,nebenbei miterledigt” wer-
den, hier sind einige Mitarbeiter hauptamtlich tétig. Beachtenswert
auch, dass Valexx einer der wenigen VV-Anbieter ist, die eine Art open
architecture pflegen, also nicht nur die eigene, sondern auch die Ver-
mogensverwaltung anderer Anbieter im Koffer hat.

Interessenkonflikte: Valexx ist in vielen Punkten ein vorbildlicher An-
bieter. Man hilt den Vergleich mit Wettbewerbern vorm Kunden aus, in
den eigenen Fonds des Hauses sind kaum vermogensverwaltete Gelder.
Die Berater haben mehr Entscheidungsspielraume als bei Banken und
anderen Unabhidngigen. Allerdings werden noch immer vertraglich
gebundene Vermittler eingesetzt, deren Einkommen zu grofden Teilen
erfolgsabhingig ist.

RenditeWerk

STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

Das Team der Valexx
AG samt Vorstand
und Aufsichtsrat

SO SIEHT SICH VALEXX

Durchschnitt  Valexx

15%
13%
Innovativ und einzigartig
50%

[ Konservativ und elitdr

[ Niichtern und wissenschaftlich

[l Ethisch und verantwortungsvoll

FOKUS DER VERWALTUNG

10% [10%

10%) | (20%

. Perlentaucherei . Depotoptimierung

Vermdgensbegleitung . Vernetzend

(in Klammern: Durchschnittswerte)
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Erfolge: Uns liegen Vergleichs-Ergebnisse von Valexx vor, die ein tGber-
durchschnittliches Bild ergeben. Im Capital-Test, in dem 25.000 reale
Depots verglichen wurden, wurde Valexx vor allem im konservativen
Bereich eine iiberdurchschnittliche Ertragskraft (5 von 5 moglichen
Sternen) bescheinigt.

Stiftungskompetenz: Valexx ist eine offene, erfahrene und besonders
im konservativen Bereich erfolgreiche Verwaltung, die fur Stiftungen
eine breite Angebotspalette bereit hilt. Sicher schadet auch nicht die
Verankerung im genossenschaftlichen Kreditbereich.

Qualifikation und Erfahrung: Als qualifizierte Krafte wurden uns Thomas
Probst, der zertifizierte Financial Planner Michael Graf sowie die Finan-
cial Planner (HFB) Mario Drotschmann und Meike Gotze-Peter genannt.

Referenzen: Wir sprachen mit Markus Schmieta von der Braukmann-
Wittenberg-Stiftung. Er hat ein Vermogensberatungsmandat an Valexx
vergeben, redet mit seinem Ansprech- und Sparringspartner Thomas
Probst ,ein bis zweimal die Woche” und empfindet die Zusammenar-
beit zusammengefasst als ,sehr angenehm” Norbert Jahn von der Julius
Rodenberg Stiftung gab an, seinen Ansprechpartner Mirko Albert noch
aus dessen Commerzbank-Zeit zu kennen. ‘Wir arbeiten gut zusam-
men’, beschied er uns kurz und knapp.

stiftungsempfehlung (fiir 3% Ausschiittungsrendite): Valexx nannte
uns beispielhaft zwei Anleihen, die sich aktuell im Bestand ihrer Kun-
den befinden: 2,75% Deutsche Post MTN.13/23 ISIN: XS0977496636;
2,75% Dt Telek.Intl F.12/24 MTN SIN: XS0847580353

Eigener vermogensverwaltender Fonds: Valexx nannte uns den im Co-
ronajahr 2020 aufgelegten dynamischen Mischfonds Vermogenswerte
Global VV I (WKN A2P5B8). Er ist nicht ausdriicklich als Stiftungsfonds
ausgewiesen, enthélt aber vieles, was Stiftungen gut brauchen kénnen:
uberdurchschnittliche Ertrage, unterdurchschnittliche Kosten, flexible
Anlagemoglichkeiten, Ausschuittungen ...).

Engagement: ,Uns ist es seit Jahrzehnten ein Herzensanliegen, der Ge-
sellschaft etwas zuriickzugeben’, antwortet uns Valexx und fiigt Bele-
ge gleich an. Demnach unterstiitzt das Haus ,seit vielen Jahren sowohl
durch Spenden als auch durch nachhaltige und aktive ehrenamtliche
Tatigkeit die folgenden Organisationen: die ,Julius-Rodenberg-Stif-
tung’, die ,Tier-hilft-Mensch-Stiftung — Berndt Hildebrandt’, die ,v. Bo-
delschwinghschen Stiftungen, Bethel’; ,Aufgefangen eV. / Fuchsbau’
,Business for Kids" ,SV Heimstetten“ sowie Kinder-Patenschaften der
VALEXX AG bei ,World Vision — Kinder in Not eV““ Eine lange Aufzah-
lung der Ehrendmter der Verwaltung kann hier nicht wiedergegeben
werden.

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Grundungsberatung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermdgensberatung
Vermdgensverwaltung

DARAUF ACHTET VALEXX
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

20% Sich jede gewlinschte Zeit flir
Erklarungen zu nehmen

- Ertrdge zu maximieren

15% Risiken zu minimieren

20% ESG-sensibel anzulegen

25% Interessenkonflikte zu vermeiden

—  Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

20% Blrgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermogen Anzahl
ca. 105.000.000 Euro 25

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

fiir ein gemischtes 1 Million

Euro-Stiftungs-Mandat
0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

s Durchschnitt
wemm Value Experts

RABATTIERUNG FUR STIFTUNGEN
35% Nachlass fur Stiftungen

KONTAKT

Mario Drotschmann

Value Experts Vermogensverwaltungs AG
LandschaftstraBe 2, 30159 Hannover
Tel.: 051147390915

Mail: m.drotschmann@valexx.de
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VM Vermogens-
Management GmbH

Stiftungen, die eine traditionsreiche und grofSse unabhdn-
gige Verwaltung mochten, sind bei der VM-Gruppe sehr
gut aufgehoben.

ie VM Vermogens-Management GmbH ist eine der &l-

testen und zugleich grofdten unabhidngigen Vermogens-

verwaltungen im Lande. Sie wurde 1986 gegriindet und

gehort zum Imperium von August von Finck. Heute be-
schaftigt man 44 Mitarbeiter, davon vier Geschéaftsfihrer. Es spricht
far die personelle Kontinuitdt des Hauses, dass drei der aktuellen
zehn Partner schon seit Grindung der Firma an Bord sind. Seit eini-
ger Zeit versucht VM, sich fir neue Kundengruppen zu 6ffnen. Zum
einen wird (wieder) eine Offensive im Bereich der institutionellen
Anlage gewagt. Zum anderen ist der Aufdenauftritt deutlich auf eine
breitere Schicht eher junger Wohlhabender mit einer ESG-Praferenz
zugeschnitten. In diesem Zusammenhang wurde auch der Markenna-
me gedndert in VM VermogensManufaktur.

Vermogensverwaltung: VM betreut rund finf Milliarden Euro, tiber-
wiegend fur Private und Unternehmer. Es existieren unseres Wissens
nach keine Erfahrungsberichte aus Mystery Shopping Tests oder dhn-
liches. Uber die Qualitat der Beratung herrschen (bei uns und ande-
ren Beobachtern) jedoch keine Zweifel. VM-Berater verfiigen fast aus-
nahmslos tber einen soliden Bankhintergrund (zumeist HSBC) und
ebenso fast ausnahmslos tiber eine lange Erfahrung.

RenditeWerk

STIFTUNGS

EXZELLENZ

SO SEHEN WIR VM

Durchschnitt M .
Vermogensmanagment

15% a

13%
30%

[ Innovativ und einzigartig
50%
Niichtern und wissenschaftlich
30%
[ Konservativ und elitdr
[l Ethisch und verantwortungsvoll

FOKUS DER VERWALTUNG

(20%)

. Perlentaucherei . Depotoptimierung

- Vernetzend

(in Klammern: Durchschnittswerte)

. Vermdgensbegleitung
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Anlagetechnisch hat sich die VM-Gruppe einen Namen mit Invest-
ments im Zusammenhang mit Abfindungs- und Ubernahme-Spe-
kulationen gemacht. Tatsdchlich deuten die Anlageergebnisse eines
Jahrzehnts auf ein origindres Risiko-Ertragsprofil hin.

Erfolge: Einige Jahre lied die Verwaltung ihre Performance vom Diis-
seldorfer Family Office WSH einordnen. Die Ergebnisse waren Uber-
zeugend. VM gehorte hdufig zu den Top-Performern. Die jingere
Bilanz sieht etwas durchwachsener aus. Das Flaggschiff des Hauses,
der VM Sterntaler Fonds, hat in den zehn Jahren seines Bestehens er-
tragsmaflig fast so gut wie Aktieninvestments abgeschlossen, dabei
aber fast die Risikowerte von Anleihen erreicht. Der Manufakturfonds
1 entwickelte sich dagegen eher durchschnittlich.

Kosten: Standard-Gebuhr bis drei Mio. Euro betrédgt ein Prozent, bei
konservativen Mandaten: 0,8 Prozent.

Stiftungskompetenz: Die VM VermogensManufaktur zielt neuerdings
strategisch auf Stiftungen. Bislang werden rund ein Dutzend Stiftun-
gen mit einem Vermogen von rund 100 Millionen Euro verwaltet. Die
besondere Expertise der Gesellschaft in Abfindungs- und Ubernah-
mesituationen konnte gerade im Hinblick auf das spezifische Risiko-
Ertragsprofil ein Pfund im Wettbewerb um Stiftungen sein.

Qualifikation: Die Gruppe verfuigt zwar tber kein eigenes Stiftungs-
biro, in dem die Kompetenz konzentriert wdre. Trotzdem braucht
man sich um die notwendige Expertise keine Sorgen machen. Ein
Haus dieser Grof3e verfugt im Zweifel tiber ein Netzwerk, um Kompe-
tenz von aufden zuzuziehen. Als geeignete Berater wurde uns Micha-
el Woischneck genannt, ein Stiftungsmanager, der an der Frankfurt
School of Finance zertifiziert wurde und als Fondsmanager etwa beim
ausgezeichneten Stiftungsfonds der Lampebank retissieren konnte.

Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): ,Aktuell emp-
fehlen wir keine Rentenanlagen aufgrund der Inflations- und Tape-
ring-Diskussion’, antwortete uns die VM Gruppe auf unsere Nachfra-
ge. Allgemeinverstandlicher: Sollten die Zentralbanken gezwungen
sein, wegen der anhaltenden inflationdren Tendenzen das Geld zu
verknappen und Zinsen wieder steigen zu lassen, dann wiirden viele
Anleihen empfindliche Kursverluste hinnehmen mussen.

Geeignetes Stiftungsprodukt: VM hat uns den Aktienfonds Nachhal-
tig Aktien (WKN A2P37K) genannt. Der Fonds wurde 2021 gegriindet
und verfigt noch nicht tiber einen Track Record, aus dem sich einiger-
maflen valide Erkenntnisse destillieren liefien. Immerhin: Der Fonds
schuttet seine Ertrdge einmal im Jahr aus und er ist von der Vorabpau-
schale der Besteuerung befreit.

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Grindungsberatung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermdgensberatung
Vermdgensverwaltung

DARAUF ACHTET VM
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

10% Sich jede gewiinschte Zeit fiir
Erklarungen zu nehmen

10% Ertrdge zu maximieren

10% Risiken zu minimieren

25% ESG-sensibel anzulegen

25% Interessenkonflikte zu vermeiden

10% Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

10% Biirgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermogen Anzahl ‘

ca. 100.000.000 Euro 12 ‘

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

fiir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

wwmm Durchschnitt
= VM Vermdgens-Managment

Rabatte: Ab einem Anlagebetrag von 5 Millionen Euro.

KONTAKT

Michael Woischneck

VM Vermdgens-Management GmbH
Mail: m.woischneck@vmgruppe.de
Tel.: 0211836 67 0

BlchsenstraRe 26, 70174 Stuttgart
Berliner Allee 10, 40212 Dusseldorf
Promenadeplatz 10,80333 Minchen,
Hansastrake 59, 44137 Dortmund
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Adlatus Aktiengesellschaft

Der grofSte Verwalter im Osten ist breit aufgestellt und oft
uberaus erfolgreich in der Vermogensanlage. Von Beidem
konnen Stiftungen profitieren.

dlatus, lat. fur Gehilfe, wurde 2002 gegrundet und be-
schaftigt heute rund 28 Mitarbeiter. Man offeriert in
Chemnitz, Berlin, Leipzig, Dresden, Jena, Wirzburg und
Zwickau eine \Vielzahl von finanziellen Dienstleistun-
gen’, darunter eben auch den kompletten Service fur Stiftungen.
Die Soliditat des Hauses, welches wir seit langem kennen, bestatig-
te Wirtschaftsprifer Jurgen App zuletzt 2020 in einer vergleichenden
Studie. Der fr die Vermogensanlage Verantwortliche ist Mitvorstand
Michael Dutz. Dutz ist studierter Betriebswirtschaftler und Bankkauf-
mann mit Wurzeln in der Commerzbank und Hypovereinsbank und
ein durchaus forscher Anleger, der Beobachter schon des Ofteren mit
sehr guten Anlageergebnissen tUberrascht hat.
Interessenkonflikte: Adlatus hat weniger Konflikte als andere, weil
man keine eigenen Produkte vertreibt und auferdem sehr transpa-
rent ist. Was Beobachtern weniger gefallt: Man setzt vertraglich ge-
bundene Vermittler ein.
Erfolge: Neben den erstklassigen Resultaten im (schon einige Jahre
zuruckliegenden) NTV-Test Uberzeugten uns unter dem Strich auch
die (soweit bekanntgewordenen) Resultate der standardisierten De-
potstrategien. Die neuesten Erkenntnisse tiber Depoterfolge kommen
aus einem Test von Capital, in dem mehr als 25.000 Depots analysiert
wurden. Adlatus erreichte in zwei Kategorien (,konservativ‘ und ,aus-
geglichen®) jeweils vier von funf moéglichen Sternen.
Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): Dutz empfiehlt
momentan einen Mix aus Wahrungsanleihen (2,375% EIB in CAD
(WKN: A19230); 2,75% Rep. Singapur in SGD (WKN: A1HM3L); 2,85%
Apple in USD (WKN: A18X81)) und Defensive Mischfonds: Merck Finck
Stiftungsfonds (WKN: 848398), BKC Treuhand Portfolio (WKN: AoOY-
FQQ9), Pimco Income Fund (WKN: A1J5ZD).
Engagement: Adlatus hat eine eigene Stiftung, ist im Bundesverband
und unterstitzt vielfdltig. Chapeau!

STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Griindungsberatung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermogensberatung
Vermogensverwaltung

DARAUF ACHTET ADLATUS
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

80% Sich jede gewlinschte Zeit fiir
Erkldrungen zu nehmen

- Ertrdge zu maximieren

—  Risiken zu minimieren

—  ESG-sensibel anzulegen

20% Interessenkonflikte zu vermeiden

—  Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

- Blrgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermogen Anzahl

124.000.000 Euro 16

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

flir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

mmmm Durchschnitt
wm Adlatus

ErmdRigung fiir Stiftungen: 50% Nachlass

KONTAKT

Michael Dutz

Adlatus Aktiengesellschaft
ReichsstraRBe 31, 09112 Chemnitz
Tel.: 03716664211

Mobil: 015114011855

Mail: michael.dutz@adlatus-ag.de
www.adlatus-ag.de
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DGK & Co.
Vermogensverwaltung AG

Diese kleine, feine Vermdgensverwaltung verbindet hansea-
tische Zurtickhaltung mit ungewdhnlichem Ideenreichtum.

Das DGK-Team (v.l.):
Christian Gritzka,
Roman Daniels,
Alexander Daniels,
Felix Kraft

GK entwickelte sich aus dem Single Family Office eines

Teils der siddeutschen Knapp Voith Dynastie. Die Eier-

schalen dieser Vergangenheit spurt man bis heute etwa

an der Soliditat des Hauses. Die vergleichende Bilanz-
Analyse, die Wirtschaftsprifer Jurgen App 2020 vorlegte, zeigt eine
uberragende Bilanzqualitdt mit Bestnoten in allen drei Belangen. Die
Wurzeln zeigen sich auch an den sehr geringen Interessenkonflikten,
weil keine eigenen Fonds aufgelegt wurden und die Anlage in Einzelti-
teln und (vereinzelt) in ETFs erfolgt.

Mit einem verwalteten Vermogen von fast 200 Millionen Euro ar-
beitet sich DGK allmahlich in den mittleren Grofienbereich der un-
abhingigen Vermogensverwaltungen vor. Qualitatsmafdig zahlen sie
unseres Erachtens schon lange zur Spitzengruppe. Dafir spricht zum
Beispiel ihr Purismus, ganz iberwiegend in Einzeltitel anzulegen und
auf eigene Produkte ganz zu verzichten. Die Vermogensverwaltung ist
auflerdem eines der wenigen Hduser, die auch Uber Expertise im Im-
mobilienbereich verfligen.

Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): DGK antwortet
uns: ,Auch wenn die Ausschiittungsrendite eines Wertpapiers fur eine
Stiftung nattirlich sehr relevant ist, greift ein alleiniger Fokus hierauf
im Nullzinsumfeld zu kurz. Es benotigt zwingend auch eine Betrach-
tung der gesamten Rendite, da sich sonst mogliche Problemfelder
auftun konnten (negative Rendite trotz positiver Ausschittungs-
rendite, Kursverluste in der Stiftungsbilanz durch Ruckzahlung zum
Nennwert etc.).”

Eigenes vermogensverwaltendes Produkt: DGK bietet keine eigenen
Produkte an, hat aber trotzdem eine standardisierte Losung fur klei-
nere Stiftungen parat. Wir haben kein Produkt, sondern eine etwas
standardisiertere Variante der klassischen Vermogensverwaltung. Der
Fokus liegt hierbei eher auf dem Einsatz von ETF als auf Einzeltitel, die
grundsatzliche Dienstleistung bieten wir aber auch gerne kleineren
Stiftungen an.”

RenditeWerk

STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Griindungsberatung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermadgensheratung
Vermogensverwaltung

DARAUF ACHTET DGK
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

50% Sich jede gewiinschte Zeit flir
Erkldrungen zu nehmen

- Ertrdge zu maximieren

10% Risiken zu minimieren

10% ESG-sensibel anzulegen

30% Interessenkonflikte zu vermeiden

—  Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

- Blrgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermdgen Anzahl

5.000.000 Euro 5

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

flir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5%

s Durchschnitt
= DGK & Co.

ErmdRigung fur Stiftungen: 20%

2,0%

KONTAKT

Christian Gritzka

Daniels, Gritzka, Kraft & Co.
Vermdgensverwaltung AG
Neuer Wall 13, 20354 Hamburg
Tel.: 040 8080 32570

Mail: c.gritzka@dgk-co.de
www.dgk-co.de
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Eichler & Mehlert
Vermogensverwaltung GmbH

Stiftungen, die ihr Vermdégen von Eichler und Mehlert
betreuen lassen, finden einen puristischen, erfahrenen und
kompetenten Dienstleister vor.

Die Geschiftsfihrung
von Eichler Mehlert:
Kathrin Eichler,
Norbert Schulze
Bornefeld

ichler & Mehlert wurde 2009 in Dusseldorf gegriindet und

ist seitdem organisch und durch einen Zukauf gewachsen.

Die beiden heutigen Geschiftsfilhrer kennen sich aus ge-

meinsamen Zeiten beim Bankhaus Lampe. Kathrin Eichler
hat dort gelernt und leitete spdter in Hamburg das Private Banking
Team von M.M.Warburg. Norbert Schulze Bornefeld, seit 2017 der
zweite Geschéaftsfihrer bei Eichler & Mehlert, hat einst Lampe Asset
Management mit aufgebaut.

Das Haus fokussiert sich nach unserer Wahrnehmung stark auf
den Kern der Vermogensverwaltung, das Asset Management. Von
grofden Veranstaltungen halten die Dusseldorfer eher wenig. Netz-
werkbildung? ,Ja, soweit es nicht mit den Bediurfnissen der Diskreti-
on kollidiert.” Bemerkenswert: Eichler & Mehlert ist eines der weni-
gen Hauser, die anlagetechnisch nicht nur im Aktien- sondern auch
im Anleihenbereich ,aktiv Ideen etwa fir das Risikomanagement, die
Durations- und Bonitdtssteuerung entwickeln®
Erfolge: Eichler & Mehlert steuert zwei Fonds, in denen zusammen
weniger als ein Viertel der insgesamt verwalteten Gelder stecken. Der
vermogensverwaltende Eichler & Mehlert Balanced Strategy hat nach
dem Corona-Schock aus heutiger Sicht zu vorsichtig reagiert. Uber die
Resultate des erst im Fruhjahr 2021 aufgelegten Anleihenfonds darf
man gespannt sein. Jedenfalls erscheint er uns gebtithrenseitig im Sek-
torenvergleich gunstig.

Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): Eichler & Meh-
lert antwortete uns: ,Anleihe-Investments mit einer Ausschiittungs-
rendite von Uber drei Prozent sind derzeit aus unserer Sicht mit dem
Primat der Sicherheitsorientierung nicht vereinbar. Daher raten wir
zur Vorsicht bei derartigen Angeboten.”

Engagement: Mitglied im Bundesverband; Mitarbeiter haben ver-
schiedene Funktionen in Stiftungsgremien inne.

RenditeWerk

STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Grundungsberatung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermadgensberatung
Vermadgensverwaltung

DARAUF ACHTET EICHLER&GMEHLERT
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

30% Sich jede gewiinschte Zeit fiir
Erkldrungen zu nehmen

20% Ertrdge zu maximieren

10% Risiken zu minimieren

10% ESG-sensibel anzulegen

10% Interessenkonflikte zu vermeiden

10% Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

10% Birgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermogen Anzahl

34.000.000 Euro 9

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

flir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5%

wwsm Durchschnitt
wemm Eichler & Mehlert

ErmdRigung fiir Stiftungen: 25%

2,0%

KONTAKT

Eichler & Mehlert Vermogensverwaltung GmbH

Leostrasse 80, 40547 Diisseldorf

Kathrin Eichler
Tel.: 0211176090-10
Mail: eichler@eichler-mehlert.de

Norbert Schulze Bornefeld
Tel.: 0211/176090-20
Mail: schulze.bornefeld @eichler-mehlert.de
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Habbel, Pohlig & Partner,
Vermogensverwaltung

Die Wiesbadener Vermogensverwaltung betreut
Stiftungen auf institutionellem Niveau!

P&P heifden vollstandig Habbel, Pohlig & Partner, Ins-
titut far Bank- und Wirtschaftsberatung GmbH. Der
Name signalisiert schon den Qualitdts- und Unabhan-
gigkeitsanspruch des Wiesbadener Hauses. Man ver-
waltet heute rund 600 Millionen Euro und gehort zweifelsohne zu
den Qualitdtsanbietern unter den Unabhédngigen. Aus unserer Sicht
tendieren Personal, Strategien und Produkte deutlich in Richtung In-
stitutionelles Verstandnis. Man darf gespannt sein, ob der mehrheit-
liche Erwerb durch den strategischen Investor Cinerius daran etwas
dndert. Ansprechpartner fur Stiftungen sind Geschéaftsfuhrer Oliver
Voigt und der gelernte Aktuar und Mathematiker Bernd Haferstock,
der aus dem institutionellen Geschaft kommt.
Interessenkonflikie: Uns gefiel folgende Bestatigung des Hauses:
,Beim Erwerb von Investmentfonds entfallen stets jegliche Ausgabe-
aufschlage. Eventuell zu Gunsten der Vermogensverwaltung anfal-
lende Bestandsprovisionen werden stets und vollstandig dem Anle-
gerdepot gutgeschrieben.” Und dazu werden auch noch die (eigenen)
Fondsinvestments aus den VV-Gebiihren gerechnet.
Stiftungsgeeignete  Produkie: Der HP&P Stiftungsfonds (WKN
A2QCXF) ist ein Stiftungsfonds der zweiten Generation. Er agiert nicht
mehr in starren Quoten, stattdessen investiert der Fonds praktisch zu
hundert Prozent in Aktien, begrenzt das Marktrisiko gleichzeitig durch
den Einsatz von Derivaten auf 25 Prozent der Eurostoxx-Risiken. Eine
charmante Idee, die im ersten vollen Jahr (2021) gute Erfolge erzielte.
Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): Die Antwort
von HP&P: ,Ein derartiges Investment mit WKN empfehlen wir nicht.”
Engagement: Ein Mitarbeiter ist im Kuratorium der Wiesbaden Stif-
tung. Weiteres soziales Engagement laut HP&P (u.a.): ZWERG NASE,
Bethanien Kinderdorf Eltville, Stiftung Kleine Fuchse, Fly and Help,
EVIM Evangelischer Verein fiir Innere Mission in Nassau, bzw. kultu-
relles Engagement bei Internationale Maifestspiele Wiesbaden, Muse-
um Wiesbaden, Kunsthalle Mainz.

STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Grindungsheratung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermadgensheratung
Vermogensverwaltung

DARAUF ACHTET HP&P.
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

20% Sich jede gewiinschte Zeit flir
Erklarungen zu nehmen

15% Ertrdge zu maximieren

15% Risiken zu minimieren

10% ESG-sensibel anzulegen

20% Interessenkonflikte zu vermeiden

20% Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

—  Blrgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermogen Anzahl

80.000.000 Euro 12

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

flir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

wmmmm Durchschnitt
== Habbel, Pohlig & Partner

Nachlass fiir Stiftungen: 15%

KONTAKT

Bernd Haferstock

Habbel, Pohlig & Partner

Institut fiir Bank- und Wirtschaftsberatung GmbH
Sonnenberger Str. 14, 65193 Wieshaden

Tel.: 0611—-999 66 32

Mail:
haferstock@hpp-vermoegensverwaltung.de
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Finanzinformation &

VermogensVerwaltung AG

Eine Vermogensverwaltung mit honorige Mitarbeitern
und robusten Anlagenkonzept. Eine flir viele Stiftungen
passende Kombination.

ie unabhingige Vermogensverwaltung FIVV AG (alle
stimmrechtsfihigen Aktien halt die Familie Grinewald)
aus Munchen gehdrt mit einem verwalteten Volumen
von rund 200 Millionen Euro zu den kleineren Bran-
chenvertretern. Nichtsdestotrotz ist sie eine der bekannten und re-
nommierten Adressen im Land. Vorstand Andreas Grinewald ist als
Vorstandvorsitzender des Verbandes unabhdngiger Vermogensver-
walter Deutschland e. V. (VuV) haufig in der Offentlichkeit prasent.

Die Vermogensverwaltung der FIVV ist in einigen Punkten au-
Bergewohnlich. 1. Findet sie (fast) ausschlie8lich in Form von haus-
eigenen Fonds statt. Die Uberzeugung: Mit einer Mischung aus den
sechs FIVV-Fonds lassen sich die relevanten Risikopriaferenzen der
Kundschaft vollkommen individuell, transparent und kostenguns-
tig abbilden. 2. Niemand vertritt hierzulande so stark wie Grune-
wald die Uberzeugung, dass Chinas Aufstieg zur Weltdkonomie
Nummer Eins Extrachancen fur Investoren schafft. Als einziger
uns bekannter, unabhidngiger Vermogensverwalter hat die FIVV AG
ein eigenes Peking-Biiro.

Die honorige Art des LMU-Absolventen und VuV-Chef Griinewald

in Verbindung mit den fur Stiftungen leicht handelbaren und sehr
transparenten Investments in Form von Fonds sollte fur Stiftungen
eine reizvolle Mischung sein. Mit Markus Bunse ist aufierdem ein
zertifizierter Stiftungsmanager (EBS) an Bord, der umfassend be-
treuen kann.
Interessenkonflikte: Ein Unternehmen im Besitz der Familie, die zu-
gleich Ankerinvestor in den Fonds des Hauses ist. Kunden, die neben
den Fondskosten keine weiteren VV-Gebiuihren zahlen missen. Fonds,
die Ergebnisse und Kosten offenlegen. Das sind drei wichtige Fakto-
ren zur Minimierung von Interessenkonflikten in Unternehmen mit
eigenen Fonds.

STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

Das FIVV-Team

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Grindungsheratung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermadgensheratung
Vermogensverwaltung

DARAUF ACHTET FIVV
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

20% Sich jede gewiinschte Zeit fiir
Erkldrungen zu nehmen

10% Ertrdge zu maximieren

25% Risiken zu minimieren

—  ESG-sensibel anzulegen

25% Interessenkonflikte zu vermeiden

10% Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

10% Birgerschaftliches Engagement
vorzuleben

KONTAKT

Markus Bunse

Finanzinformation & Vermogensverwaltung AG

HerterichstraRe 101, 81477 Miinchen
Tel.: 089 3741000
Mail: mb@fivv.de
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FV Frankfurter Vermogen AG

Die Frankfurter Vermogen ist eine mittelgrofie Vermo-
gensverwaltung, in der sich zwei renommierte Unabhdngi-
ge gefunden haben. Das kann sich ftir Stiftungen lohnen.

Uwe Eilers

ie Frankfurter Vermogen wurde 2017 von dem Bankkauf-
mann und ehemaligen Broker Uwe Eilers gegrtindet. Eilers
ist ein bekannter Unabhdngiger und ruhriger Unterneh-
mer, der auch am Hamburger Vermogensverwalter Gene-
on, den er einst mitgegrindet hatte, beteiligt ist. Die Frankfurter Vermo-
gen machte er 2019 durch die Fusion mit dem Wettbewerber Wertefinder
zu einem mittelgrof3en Verwalter, der heute rund 350 Millionen Euro
betreut. Mit der Fusion hat Eilers sich auch das Management Know-how
von Wertefinder ins Haus geholt, auf’erdem ist die Verwaltung damit er-
heblich internationaler geworden, denn Wertefinder ist traditionell auch
uber Deutschland hinaus, insbesondere in Spanien, tatig.
Stiftungskompetenz: Keine Frage, dass insbesondere der beratende
Vorstand Uwe Eilers Giber die notwendige Kompetenz fir die Betreu-
ung von Stiftungskunden verfugt.
Erfolge: Das Magazin Capital hat in einem grof3en Test, in dem mehr als
25.000 Depots analysiert wurden, FV eine Uiberdurchschnittliche Per-
formance in der konservativen und gemafdigten Risikoklasse beschei-
nigt. Dabei gefielen den Testern sowohl das Risikomanagement als auch
die Ertragsstarke des Verwalters besonders. Die Frankfurter Vermogen
ist im Markt zwar nicht als besonders preiswerte Vermogensverwaltung
bekannt. Die Fonds sind sportlich bepreist. Im Capital-Test ergatterte
FV nur 2 (von 5 moglichen) Sternen beim Thema Kosten. Die uns aus
verschiedenen Auktionen bekanntgewordenen Gebote erscheinen da-
gegen mehr als wettbewerbsfahig. Und auch bei der Eine-Million-Man-
datsfrage nannte FV mit 0,6 einen giinstigen Gebiihrensatz.
Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): ,Eine Mischung
aus kurzlaufenden US-Unternehmensanleihen (2-3 Jahre Laufzeit,
kein High-Yield) und kurzlaufenden Anleihen (2-5 Jahre Laufzeit) in
JWeichwdhrungen“ supranationaler Emittenten. Eine Beimischung
von wenigen deutschen High-Yield Unternehmensanleihen (in Euro)
kann gegebenenfalls sinnvoll sein, so FV zu uns.

STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Griindungsberatung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermogensberatung
Vermogensverwaltung

DARAUF ACHTET FRANKFURTER VERMOGEN
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

25% Sich jede gewiinschte Zeit flir
Erkldrungen zu nehmen

25% Ertrdge zu maximieren

—  Risiken zu minimieren

25% ESC-sensibel anzulegen

20% Interessenkonflikte zu vermeiden

—  Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

5% Birgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermogen Anzahl

14.500.000 Euro 5

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

flir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

s Durchschnitt
wemm Frankfurter Vermagen AG

Nachlass fiir Stiftungen 40%

KONTAKT

Uwe Eilers

FV Frankfurter Vermogen AG

Rombergweg 25A, 61462 Konigstein im Taunus
Tel.: 06174 95594-11

Mail: u.eilers@frankfurter-vermoegen.com
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ICM Investmentbank AG

Die ICM Investmentbank AG ist vielleicht nicht der am
strengsten organisierte Finanzdienstleister Deutschlands,
aber zweifellos ein Haus mit viel Kompetenz.

Dr. Norbert Hagen

as Unternehmen wurde 2000 aus der Hypovereinsbank
ausgegrindet und ist heute mit rund 500 Mio. Euro an
verwalteten Geldern ein mittelgrofier unabhangiger Ver-
mogensverwalter. Vorstandschef ist Norbert Hagen, ein
promovierter Borsenmakler, der im HVB-Reich unter anderem Asset
Manager war. Die Vermogensverwaltung des Hauses fokussiert sich
gleichermafien auf Aktien und Anleihen, seit einiger Zeit wird auch
ein Derivate-Fonds angeboten.
Erfolge: In den Fonds des Hauses liegt rund ein Drittel des insgesamt
verwalteten Vermogens. Das Flaggschiff, der Leonardo U], ist ein vermo-
gensverwaltender flexibler Mischfonds, der durch Timing (die richtige
Aktien-Investitionsquote in jeder Marktphase) Extragewinne einstrei-
chen will. Mit einem Plus von tber 17 Prozent ist das 2021 gut gelungen.
Es gab aber auch schon schlechtere Jahre. Der an den Universalgelehr-
ten Alexander von Humboldt erinnernde AvH Emerging Markets Fonds
UI A, der Uberwiegend in kleinere Aktien aus Schwellenldndern inves-
tiert, lieferte 2021 Uilberzeugende 31 Prozent an Performance ab.
Stiftungskompetenz: Bemerkenswert und nicht sehr haufig, dass ICM
alle funf Betreuungsbereiche fur Stiftungen abdeckt. Von den Mitar-
beitern scheint uns insbesondere Ingo Scheper qualifiziert, der sich
unter anderem mittels der VuV-Akademie in Stiftungsfragen auf dem
Laufenden halt.
Referenz: Wir sprachen mit Volker Lipka von der Kimmerei Dussel-
dorf, der seit einem Jahr an die ICM ein Aktienmandat (fir mehrere
Stiftungen) vergeben hat und mit dem Ergebnis 2021, sehr zufrieden”
war. Ansprechpartner ist Ingo Scheper, mit dem er mindestens einmal
im Monat telefoniert und den er auch als , Sparringspartner” schatzt.
Sicherer Anlagetip (mit 3% Ausschiittungsrendite): ,3% Ausschiit-
tungsrendite mit Anleihen bei einem sicherheitsorientierten Ansatz
sind im Prinzip nicht moglich. Die Losung ist eine relativ kurze Dura-
tion mit etwas risikoreicheren Bonitdten bis BB-.“ Dazu figte man uns
ein breitgestreutes Anleihen-Depot!

RenditeWerk

STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Griindungsberatung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermogensberatung
Vermogensverwaltung

DARAUF ACHTET ICM
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

20% Sich jede gewiinschte Zeit flir
Erkldrungen zu nehmen

20% Ertrdge zu maximieren

10% Risiken zu minimieren

20% ESC-sensibel anzulegen

20% Interessenkonflikte zu vermeiden

10% Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

- Blrgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermogen Anzahl

28.000.000 Euro 7

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

flir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

mmmm Durchschnitt
s [CM investmentbank

ErmdRigung fiir Stiftungen: 25-40%

KONTAKT

Ingo Scheper

ICM Investmentbank AG
FriedrichstraRe 34, 40217 Diisseldorf
Tel.: 0211913 868 52

Mail: i.scheper@i-c-m.de
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IFK Institut fur
Kapitalmarkt GmbH

Die Kieler Anleihe-Kapazitct Martin Wilhelm ist selbst
Stifter und hochst erfolgreich.

Martin Wilhelm

FK ist die Vermogensverwaltung um den Grunder und Ge-

schaftsfihrer Martin Wilhelm, der als Hochschuldozent,

mehrfacher Buchautor und vor allem als einer der besten An-

leihespezialisten Deutschlands bekannt ist. Wilhelm konnte
insbesondere mit seinem Fonds Acatis IFK Value Renten grofde Er-
folge feiern. In dem Vehikel stecken mehr als eine Milliarde Euro.
Gemessen daran macht die individuelle Vermogensverwaltung mit
vielleicht 100 Millionen Euro nur einen kleinen Teil der von der IFK
verwalteten Gelder aus.

Wilhelm hat als einer der ersten in Deutschland um die Jahrtausend-
wende den Value-Gedanken, der bis dato fast ausschliefllich in der Akti-
enanalyse zur Anwendung kam, auch auf Anleihen ausgedehnt.
Stiftungskompetenz: An der Stiftungskompetenz des IFK, das im Na-
men Ubrigens auch den Zusatz ,Generationenverwaltung” tragt, kann
es keinen Zweifel geben. 1. kommt Martin Wilhelm von der Anleihen-
seite her und vertritt damit hochkompetent die risikosensible Anla-
ge. 2. Ist er selbst Stifter der 4 Millionen Euro schweren MWK-Stiftung
und muss sich in derartige Kundschaft nicht neu eindenken. Auféer-
dem gibt es reichlich Erfahrung. Nach IFK-Angaben ,werden Uber 40
Stiftungen (..) betreut"
stiftungsempfehlung (fiir 3% Ausschiittungsrendite): Bei der sicher-
heitsorientierten Empfehlung hat es das IFK sehr einfach. Mit dem
ACATIS IfK Value Renten hat man ein Produkt im eigenen Haus, das
die Bedingungen bislang erfullt:

Tranche A mit 4% jahrlicher Ausschittung (WKN AoX758)

Tranche X mit 3% jahrlicher Ausschittung (WKN A2H5XH).
Engagement: Wilhelm pflegt ein reichhaltiges gesellschaftliches und
wissenschaftliches Engagement. Er ist u.a. Stiftungsgriinder, Sponsor
der Special Olympics in Kiel, Sponsor des Kieler Instituts fur Weltwirt-
schaft und Mitglied des renommierten Center for Financial Studies.

STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Grundungsberatung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermaogensberatung
Vermaogensverwaltung

DARAUF ACHTET IFK BEI
STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

20 % Sich jede gewiinschte Zeit flir
Erklarungen zu nehmen

20% Ertrage zu maximieren

20% Risiken zu minimieren

—  ESG-sensibel anzulegen

20% Interessenkonflikte zu vermeiden

- Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

20% Biirgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermogen Anzahl

100.000.000 Euro >40

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

flir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

wmm Durchschnitt
= |FK Institut fiir Kapitalmarkt GmbH

Nachlass fir Stiftungen 0%-25%

KONTAKT

Martin Wilhelm und Oliver Werner
IFK Institut fiir Kapitalmarkt GmbH
Jacobsleiter 8, 24159 Kiel-Schilksee
Tel.: 04316670404

Mail: ifk@ifk-invest.de
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Peter Doni
Vermogensverwaltung GmbH

Einer der regional verwurzelten unabhdngigen Vermo-
gensverwalter, dem sich Stiftungen aus unserer Sicht gut
anvertrauen kénnen.

Peter Doni

ie Peter Doni Vermogensverwaltung GmbH aus Milten-

berg ist ein kleines Haus mit funf Mitarbeitern. Doni ist

gelernter Bankkaufmann und kommt ursprunglich von

der bayerischen Hypo, wo er insgesamt 28 Jahre tdtig war.
In der Vermogensverwaltungsszene ist er als meinungsstarker und un-
abhidngiger Geist bekannt. Welchen Sinn macht es, zu einem kleinen
Vermogensverwalter zu gehen? Keinen, mogen die sagen, die weltwei-
tes Research aus einer Hand, Unterstiitzung durch Scharen von Analys-
ten und immer die Gewdhr haben wollen, dass die Dienstleistung nicht
von einer Person abhédngig ist.

Wer die ,Chefarztbehandlung” vorzieht, an langfristigen Beziehun-
gen und dem Aufbau von personlichem Vertrauen interessiert ist, wer
da Schndappchen vermutet, wo grof3e Institute erst gar nicht schauen,
der ist bei Vermogensverwaltern wie Peter Doni richtig aufgehoben.
Interessenkonflikte: Sicher einer der grofden Vorteile der ,Kleinen®
Doni ist sich und den Kunden verpflichtet, er muss keine Hausmei-
nung vertreten, wird nicht gewinnabhdngig entlohnt, verkauft keine
eigenen Produkte und legt das Geld seiner Kunden ganz tiberwiegend
in Einzeltitel an.

Erfolge: Die Zeitschrift Capital bescheinigte Doni tiberdurchschnitt-
liche Performance und guinstige Konditionen (finf Sterne) in einem
groféen Test und im Vergleich mit tiber 100 anderen Vermogensver-
waltungsadressen und 25.000 Depots.

Stiftungskompetenz: Doni verwaltet seit langerem eine Stiftung aus
dem Umkreis der evangelischen Kirche, die etwa eine Million Euro aus-
schlief3lich in Aktien angelegt sehen mochte. Ertrag 2021: 28,2%.
Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): Doni empfiehlt
eine Anleihe der Deutsche Postbank Funding Trust II (WKN AODHUM),
die zuletzt von Moodys mit einer (risikobehafteten) Ba+ geratet wurde.
Die Anleihe verspricht aktuell eine Rendite von tber drei Prozent p.a..

RenditeWerk

STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Grindungsheratung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermadgensheratung
Vermogensverwaltung

DARAUF ACHTET PETER DONI
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

—  Sich jede gewiinschte Zeit fiir
Erkldrungen zu nehmen

50% Ertrdge zu maximieren

—  Risiken zu minimieren

—  ESG-sensibel anzulegen

50% Interessenkonflikte zu vermeiden

—  Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

- Burgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermdgen Anzahl

1.000.000 Euro 1

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

flir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

ww Durchschnitt
s Peter Doni

KONTAKT

Peter Doni

Peter Doni Vermdgensverwaltung GmbH
FriedhofstraRe 30, 63897 Miltenberg
Tel.: 093 71 94 94 40

Mail: info@pd-vermoegen.de
www.pd-vermoegen.de
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VZ Vermogenszentrum Bank AG

Wir konnen das uns lange bekannte, beratungsorientierte
Mtinchener Haus allen Stiftungen nur empfehlen.

Dr. Tatjana Rosendorfer

as VZ Vermogenszentrum gehort zur Schweizer VZ Holding

AG, die mehr als 30 Milliarden Euro verwaltet. Der deutsche

Ableger bringt es auf mehr als eine Millarde Euro mit mehr

als 2.500 Kundeneinheiten. Man beschéftigt derzeit 60 Mit-
arbeiter in Deutschland. Das VZ investiert und wachst weiter, wie zuletzt
mit der Grindung einer eigenen Depotbank, auf die man verschmolzen
wurde.

Die Vermogensverwaltung des VZ ist ein Stick weit anders als die
der Mitbewerber. VZ-Chef Tom Friess hat mit seinem Kollegen Micha-
el Huber mehrere Blicher unter anderem zum Thema Altersvorsorge
veroffentlicht. Man versteht sich mehr als die Mitbewerber als beraten-
des und finanzplanerisches Haus. Auch typisch: Wahrend die Mehrzahl
der Wettbewerber im digitalen Zeitalter Robo Advisor herausbringt,
kommt das VZ mit einer Beratungs-App fur Altersvorsorgende. Der Un-
terschied zeigt sich auch etwa am Umgang mit Immobilien. In der As-
setklasse, die meist als Bedrohung der Vermogensverwaltung gesehen
wird, fihlt man sich ,besonders kompetent”

Interessenkonflikte: Mit dem Verzicht auf eigene Produkte besteht ein
sonst eher tiblicher Interessenkonflikt im Fall des VZ nicht. Dafiir ist die
eigene Depotbank ein (wenn auch unbedeutenderes) , Konfliktfeld"
Stiftungskompetenz: Die Stiftungskompetenz des VZ ergibt sich auf
der einen Seite durch den finanzplanerischen Ansatz. Zum anderen
sind eben auch die Personen da, die das ,umsetzen” konnen, wie etwa
die hochqualifizierte Tatjana Rosendorfer oder Stiftungschef Daniel
Schneider.

Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): Fir die mog-
lichst sichere Rentenanlage mit einem Ausschuttungsziel von drei
Prozent empfiehlt das VZ den ACATIS IfK Value Renten A EUR (WKN:
A0X758). Der Fonds befindet sich schon seit langem auf der Empfeh-
lungsliste von Renditewerk.

Engagement: Beim burgerschaftlichen Engagement ist das VZ nicht
ganz vorn, aber immerhin Mitglied des Anlagebeirates im Haus des
Stiftens.

STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Griindungsberatung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermogensberatung
Vermogensverwaltung

DARAUF ACHTET VZ VERMOGENSZENTRUM
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

15 % Sich jede gewiinschte Zeit fiir
Erkldrungen zu nehmen

15% Ertrdge zu maximieren

5% Risiken zu minimieren

15% ESG-sensibel anzulegen

40% Interessenkonflikte zu vermeiden

5% Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen

5% Birgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermogen Anzahl

50.000.000 Euro 21

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

flir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

wwmm Durchschnitt
V7 Vermogenszentrum

ErmdRigung fiir Stiftungen: 28,6%

KONTAKT

Dr. Tatjana Rosendorfer

VZ Vermogenszentrum Bank AG
Maximiliansplatz 12, 80333 Minchen
Tel: 089 288 117-0

Mail: Tatjana.Rosendorfer@vzde.com
www.vermoegenszentrum.de
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Das Wertehaus
Vermogensverwaltung GmbH

Das Wertehaus wird auch schon gerne und individuell ftir
kleinere Stiftungen tdtig. Erfahrung, Soliditdt und Kompe-
tenz der Vermogensverwaltung stimmen.

Die Mitarbeiter von Das Wertehaus

ie Vermogensverwaltung wurde 1995 unter dem Namen

Value Holdings gegriindet und firmiert seit Mitte 2020

unter dem Namen ,Das Wertehaus” Im Zuge der Namens-

anderung Ubernahmen die Mitarbeiter die Mehrheit der
Geschéftsanteile vom bisherigen Hauptgesellschafter, dem Raiffeisen-
verband Salzburg.

Mit 175 Millionen Euro an verwaltetem Vermogen gehort man zu
den eher kleineren unabhédngigen Verwaltungen. Fur funf Stiftungen
werden ca. 25 Millionen Euro betreut. ,Wir sind mit weiteren Stiftun-
gen in engem Kontakt, um diesen Geschiftsbereich auszubauen’,
heifdt es aus Miinchen. Das Haus hat sich erkennbar nicht die ,Welt-
verbesserung” auf die Fahne geschrieben. Man versucht ,lediglich®
die bestmoglichen Ertrage fir Kunden zu erzielen, damit die dann im
Sinne des Stiftungszweckes optimal eingesetzt werden kdonnen.
Interessenkonflikte: Das Haus hat keine eigenen Produkte, funf der
sechs im Kundenkontakt stehenden Mitarbeiter sind zugleich Gesell-
schafter. Vertraglich Gebundene werden nicht beschéaftigt. Das sind
gute Voraussetzungen, interessenkonfliktfrei beraten zu werden.
Referenzen: Wir sprachen mit der Dr. Hildegard und Heinrich Fuchs
Stiftung zur Férderung des medizinischen Nachwuchses. Mitvorstand
Thomas Diller schédtzt am Wertehaus, einem von drei fur die Stiftung
tatigen Verwaltern, den personlichen Kontakt und die breite Kompe-
tenz von Ansprechpartner Karsten Muller. Diller schitzt auch die Um-
setzung des bewusst auf Dividendentitel fokussierten Mandates.
Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): Das Wertehaus
antwortet uns: “Eine Gesamtrendite einer Anleihe von >/= 3% ist z.Zt.
nur mit risikobehafteten Anleihen darstellbar. Wahlen wir eine Anlei-
he mit einem Koupon von 3%, mussten wir einen Kurs deutlich tiber
Pari bezahlen. Den daraus resultierenden Ruickzahlungsverlust muss-
te die Stiftung bilanziell verarbeiten”

Engagement: Das Wertehaus ist nicht im Stiftungs-Verband und ent-
hélt sich ansonsten gesellschaftlichen Engagements.

STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Griindungsberatung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermadgensheratung
Vermogensverwaltung

DARAUF ACHTET DAS WERTEHAUS
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

40% Sich jede gewiinschte Zeit fiir
Erkldrungen zu nehmen
25% Ertrdge zu maximieren
15% Risiken zu minimieren
5% ESG-sensibel anzulegen
10% Interessenkonflikte zu vermeiden
5% Stiftungen bei der Anlage mitreden zu
lassen
- Blrgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermogen Anzahl

25.000.000 Euro 5

VERWALTUNGSGEBUHR (EXKL. MWST)

flir ein gemischtes 1 Million
Euro-Stiftungs-Mandat

0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

s Durchschnitt
= Das Wertehaus

KONTAKT

Karsten Mller

Das Wertehaus Vermogensverwaltung GmbH
Landsberger Str. 478, 81241 Miinchen

Tel.: 089 54 80197 10

Mobil: 0152 276 09 281
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Finanzausschreibung.de

DIE FUHRENDE PLATTFORM FUR FINANZAUSSCHREIBUNGEN:

Transparent

Fair
Interessenskonfliktfrei
Kostenlos
Unverbindlich




