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Capitell AG

Ein Qualitcdtsanbieter und Vertreter der klassischen
Vermogensverwaltung. Fiir Stiftungen bestens geeignet.

ie Capitell Vermogens-Management AG wurde 2000 ge-
grindet. Heute befindet sich das Unternehmen mehr-
heitlich im Besitz des Vorstandes und Mitgrinders
Markus Korfmacher. Zweiter Vorstand ist Karl-Heinrich
Mengel, der von der Vermogensverwaltung von Dr. Jens Ehrhardt kam.
Man hat Standorte in Frankfurt, Baden-Baden, Hamburg, Mannheim,
Hannover und Ulm und ist dort mit erfahrenen Teams, von denen die
meisten urspringlich aus der BHF-Bank stammen, vertreten.

Im App-Bilanz-Test schnitt Capitell zuletzt Giberdurchschnittlich
gut ab. Bei Eigenmittel-Relation und Eigenkapitalquote erreichte
man jeweils die Bestnote, die Kennzahl der Umsatzrentabilitat fiel
durchschnittlich aus.

Vermogensverwaltung: Mit Assets under Management von mehr als
zwei Milliarden Euro gehort man zu den grofien unabhingigen Ver-
mogensverwaltungen am Markt. Die Pragung durch die ,alte” BHF-
Bank (vor der Ubernahme durch die Deutsche Bank) definiert auch die
Unternehmenskultur von Capitell. Man will Private Banker, ,trusted
Advisor” (vertrauensvoller Berater) sein, setzt sich also von den Magi-
ern der Markte unter den Vermogensverwaltern bewusst ab.

Interessenkonflikte: Die Capitell AG ist ein Premium-Anbieter am
Markt der Unabhidngigen Vermogensverwaltung. Das spiegelt sich
auch darin wieder, dass man die Interessenkonflikte beschrankt. Man
verzichtet auf eigene Produkte, auf provisionsorientierte vertraglich
gebundene Vermittler, auf zu starke Gewinnbeteiligungen etc.
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STIFTUNGS

EXZELLENZ

MUSTER

SO SEHEN WIR CAPITELL

Durchschnitt ~ Capitell

[ Innovativ und einzigartig
[ Niichtern und wissenschaftlich

I Konservativ und elitdr

I Ethisch und verantwortungsvoll

FOKUS DER VERWALTUNG

10%
(0% 20%
(20%)

. Perlentaucherei . Depotoptimierung

. Vermdgensbegleitung - Netzwerkbildung

(in Klammern: Durchschnittswerte)
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Erfolge: Die Performance der Capitell, so hort man, hat sich nach ei-
nem Hénger in den spdten Zehner Jahren und nach dem Austausch
des CIO erholt, wenn auch noch nicht so stark wie erhofft.

Stiftungskompetenz: Die Capitell ist ein erfahrener Stiftungsmanager.
Man betreut zurzeit nach eigenen Angaben etwa 30 Stiftungen mit
einem Vermogen von rund 100 Millionen Euro. Um die Kompetenz
der Mitarbeiter braucht man sich keine Sorgen zu machen, da es sich
bei den Teams der Capitell ausnahmslos um gestandene und bankge-
stahlte Senior-Berater handelt.

Qualifikation und Erfahrung: Als besonders qualifizierter Berater wur-
de uns Stefan Kramer, Master of Finance und zertifizierter Stiftungs-
manager, genannt. Wir horten eine lobende Erwdhnung des Namens
auch in einem anderen Gesprach mit einem Stiftungsverantwort-
lichen, der Kramer als ,sehr schlauen Kopf“ und ,interessanten Ge-
sprachspartner” bezeichnete.

Gebuhren: Fur Stiftungen hat die Capitell ein innovatives Gebthren-
modell, dass die Logik des entlohnten Arbeitsaufwandes ersetzt durch
den Versuch, eine Win-Win-Situation fiir Stiftung und Verwaltung zu
kreieren. Die Capitell halt die fixe Gebuhr fur Stiftungen mit 0,25 Pro-
zent (schon bei einem Eine-Million-Euro-Mandat) sehr niedrig. ,Dafiir
wird eine Gewinnbeteiligung von 25 Prozent auf die ordentlichen Er-
trage (wie Dividenden, Zinsen usw.) erhoben, sofern das Stiftungska-
pital (abzgl. ordentlicher Ertrage) seit Beginn der Geschaftsbeziehung
real erhalten ist.

Ublicherweise werden Gewinnbeteiligungen auf die gesamte Wert-
entwicklung ausgelegt und fuhren ggf. zu einem erhdhten Risiko. Da
hier jedoch die ordentlichen Ertrage im Fokus stehen und die Gewinn-
beteiligung nur bei einem realen Kapitalerhalt anfillt, besteht eine In-
teressensidentitdt, denn die Capitell wird keine Risiken eingehen, die
den realen Kapitalerhalt gefahrden.

Anleihe-Empfehlung (Ziel 3% Ausschiittungsrendite): Gefragt nach der
Empfehlung einer sicheren Anlage fir Stiftungen, die eine Ausschiit-
tungsrendite von drei Prozent erwarten lief3e, antwortete uns Capitell
(wohl zutreffend): Bei einem risikofreien’ Zins von null Prozent, selbst
bei einer Laufzeit von zehn Jahren, gibt es kein Anleihe-Investment,
welches ohne ein erhohtes Risiko drei Prozent Ausschuttungsrendite
erwirtschaftet und damit als Einzelanlage fur eine sicherheitsorien-
tierte Stiftung geeignet wére.”

Engagement: Capitell und deren Mitarbeiter sind stark engagiert. Das
Unternehmen ist Partner des Bundesverbandes deutscher Stiftungen
und in vielen Gruppierungen Mitglied. Stefan Kramer als Leiter Stif-
tungsmanagement ist aufderdem ehrenamtlicher Stiftungsgeschéafts-
fuhrer und im Anlagebeirat des Natur-Netz Niedersachsen tatig.

SERVICE FUR STIFTUNGEN

Grindungsberatung

Verwaltung (Office)

Hilfe bei der Erstellung der Anlagerichtlinie
Vermdgensheratung
Vermdgensverwaltung

DARAUF ACHTET CAPITELL
BEI STIFTUNGSKUNDEN BESONDERS

16%  Sich jede gewiinschte Zeit fiir
Erklarungen zu nehmen

16%  Ertrdge zu maximieren

16% Risiken zu minimieren

16% ESG-sensibel anzulegen

16% Interessenkonflikte zu vermeiden

10% Stiftungen bei der Anlage mitreden
zu lassen

10% Birgerschaftliches Engagement
vorzuleben

STIFTUNGS-KUNDEN

Vermogen Anzahl
100.000.000 Euro 30 ‘
KONTAKT

Stefan Kramer

Capitell Vermogens-Management AG
Georgstr. 36, 30159 Hannover

Tel.: 0511763 5168 16

Mail: stefan.kramer@capitell-ag.de



